REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC
dr. Andrije Stampara 5

47000 KARLOVAC

Tel. brojevi:

047/431-304 — ravnateljica

047/431-371 — tajniStvo

047/431-303 — ra¢unovodstvo
047/600-808 - pedagog, knjiznica

Na temelju ¢lanka 28. stavka 8. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnim 1 srednjim Skolama (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19.,
64/20. i 151/22.) i ¢lanka 37. Statuta Medicinske $kole Karlovac Skolski odbor na sjednici odrzanoj 3.
listopada 2025. godine donosi sljedeéi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
MEDICINSKE SKOLE KARLOVAC
za SKolsku godinu 2025./2026.

Karlovac, 3. listopada 2025. godine
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I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv i sjediste

MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC, KARLOVAC

Adresa, Zupanija

DR. ANDRIJE STAMPARA 5, KARLOVAC, KARLOVACKA
ZUPANIJA

Trenutno je sjediste $kole na izdvojenoj lokaciji u Sumarskoj i
drvodjeljskoj Skoli Karlovac, Vatrogasna cesta 5, Karlovac zbog
izgradnje nove §kole.

Sifra ustanove 04-034-507
Ukupni broj ucenika 392
Ukupni broj odjela 18

Ukupni broj djelatnika 79
Nastavnika 68
Struénih suradnika 3
Vanjskih suradnika 3
Administrativno- 5

tehnicko osoblje

Obrazovno podrudje za
redovne ucenike u
trajanju od 5 godina

MEDICINSKA SESTRA OPCE NJEGE / MEDICINSKI
TEHNICAR OPCE NJEGE

Obrazovna podrudja za
redovne ucenike u
trajanju od 4 godine

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR
FARMACEUTSKI TEHNICAR

Osposobljavanje odraslih

NJEGOVATELJ/ NJEGOVATELJICA STARIJIH OSOBA
NJEGOVATELJ/ NJEGOVATELJICA DJECE
MASER / MASERKA

PODACI O BROJU RAZREDNIH ODJELA NA POCETKU
SKOLSKE GODINE 2025./2026.
PROGRAM I.god. | Il.god. | I1l.god. | IV.god. | V. god.

- ZANIMANJE - br.odj | brodj. | brodj. | brodj. |pr odj. UKUPNO
MEDICINSKA SESTRA OPCE NJEGE 3 3 3 3 5 14
/MEDICINSKI TEHNICAR OPCE NJEGE
FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR 0 1 0 1 0 2
FARMACEUTSKI TEHNICAR 1 0 1 0 0 2

UKUPNO 4 4 4 4 2 18




Il. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA (PROSTOR I OPREMLJENOST)

Skola je sagradena 1975. godine nakon realizacije prve etape gradnje. Godine 1997. pokrenuta
je akcija za dogradnju, a 1999. godine je uspjesno dovrSena.

Dogradena je polivalentna dvorana s prate¢im prostorijama (garderobe i sanitarni ¢vor).
Prosirena je Skolska knjiznica koja je postala kulturno-informativni centar $kole. Unutar knjiznice se
nalazi i informaticki kabinet. U Skolskoj knjiznici se nalazi i radno mjesto pedagoga skole. Svojim
sadrzajima KIC postaje centar Skole u koji rado navracaju ucenici 1 nastavnici, po strucnu literaturu,
lektiru, proucavati i istrazivati referentnu zbirku ili pretrazivati informacije na internetu.

Skola raspolaze s tri klasiéne ugionice, te dvije specijalizirane — za nastavu kemije i nastavu
anatomije i fiziologije te kabinetom zdravstvene njege.

U polivalentnoj dvorani izvodi se nastava tjelesne i zdravstvene kulture te dio prakse ucenika
u smjeru fizioterapeutski tehni¢ar. Dvorana je u potpunosti opremljena sportskim rekvizitima i
opremom. U dvorani ¢e se odrzavati sastanci VijeCa uéenika, VijeCa roditelja, Nastavnickog i
Razrednog vije¢a te Skolskog odbora kako bi se mogli drzati preporutenog razmaka zbog
epidemioloske situacije vezane uz COVID-109.

Tijekom Skolske godine 2001./2002. izgraden je vanjski sportski teren.

Kabinet zdravstvene njege adaptiran je i opremljen 2004. godine. Tijekom ljetnih praznika
2005. godine izmijenjena je stolarija u jednoj ucionici 1 kemijskom kabinetu, te nabavljen novi
namjestaj za sve ucionice.

U 2006. godini u potpunosti je promijenjen namje$taj u zbornici, postavljena klima, ureden je
ulaz u Skolu, postavljene klupe 1 koSevi za smece, obnovljena je ograda oko igralista. Postavljena je
tehniCka zastita u Skoli.

Izvor financiranja za rad $kole je Karlovacka zupanija i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta.

Tijekom ljeta 2007. godine u potpunosti su promijenjene 1 sanirane elektroinstalacije u skoli. U
2008. godini promijenjeni su prozori na sjevernom dijelu zgrade pa je s ovim radovima zavrSena
adaptacija vanjske stolarije na skoli
Priprema se dokumentacija kojom ¢e se izvrSiti uknjizba u gruntovnicu i zemljiSne knjige.

Za vrijeme zimskih praznika zamijenjena su vrata na u€ionicama, zbornici, tajniStvu i uredu
ravnatelja.

Od skolske godine 2009./2010. uvodimo novi smjer medicinski kozmeticar.

Tijekom 2009. godine dvije ucionice su preuredene za kabinetsku nastavu. Za potrebe novog
smjera medicinskog kozmeticara, odobrenog od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, uredeni
su kozmeticki kabinet 1 kemijski kabinet sa najmodernijim namjestajem 1 opremom koja u potpunosti

zadovoljava potrebe nastave.



Od skolske godine 2010./2011. zapo€injemo s obrazovanjem za medicinsku sestru opée njege
/ medicinskog tehnicara opée njege (petogodisnji program).

U studenom 2010. godine Skola je sveCano obiljezila 50. godiSnjicu djelovanja. Svecanost se
odrzala u §kolskoj dvorani, a odazvao se veliki broj uzvanika iz drugih odgojno-obrazovnih institucija,
Zupanije i Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

U ozujku 2011. godine Skola je bila domaéin drzavnog natjecanja Schola medica. Na
natjecanju smo osvojili 1. mjesto u zanimanju medicinska sestra/medicinski tehnicar. Kako bi se
natjecanje moglo kvalitetno odrzati, Karlovacka zupanija je odobrila sredstva za kupnju dvije lutke za
zdravstvenu njegu i ostalu potrebnu opremu za kabinet zdravstvene njege.

Tijekom 8kolske godine 2012./2013. prosireno je parkiraliste ispred Skole, obavljena je
rekonstrukcija hidrantske mreze te je u svim ucionicama i kabinetima postavljena multimedija za
kvalitetnije izvodenje nastave.

U skolskoj godini 2013./2014. Medicinska $kola Karlovac usla je na indikativnu listu projekata
za novi Operativni program 2014-2020 s projektom pod nazivom ,,Rekonstrukcija i nadogradnja
postojeceg objekta te opremanje Skolskog prostora i kabineta®, a ¢ija bi se provedba trebala financirati
iz Europskog fonda za regionalni razvoj. Sukladno tome, Karlovacka Zzupanija je tijekom skolske
godine 2014./2015. financirala izradu glavnog projekta te su osigurana sredstva sve do odobrenja
gradevinske dozvole 1 studije izvodljivosti. Tijekom ljetnih praznika u Skoli je izradena
komunikacijska mreZa i u sve ucionice su postavljena stolna racunala kao priprema za uvodenje e-
dnevnik u Skolskoj godini 2016./2017. Za informaticki kabinet je kupljeno 12 novih laptopa jer tanki
klijjenti viSe nisu u funkciji. Obnovu informaticke opreme financirao je Osnivac.

U Skolskoj godini 2015./2016. dobivena je gradevinska dozvola za dogradnju Skole.

Na pocetku 8k. god. 2016./2017. uveden je u skolu e-dnevnik i ulozeno je u odvajanje grijanja od Opce
bolnice Karlovac i izgradnju vanjske plinske podstanice. U Skolskoj godini 2017./2018. nabavljena je
nova rampa u vrijednosti 10.975,00 kuna. Uredeno je parkiraliste skole. Od upisnina ucenika u
Skolskoj godini 2017./2018. utroSena su sredstva u iznosu od 58.382,30 na:

- medicinsku opremu u iznosu od 45.173,66 kuna.

- osiguranje ucenika u iznosu od 6.520,00

- literaturu za knjiZnicu u iznosu od 1.704,24

- ostali sitni inventar i materijal u iznosu od 4.984,40

U Skolskoj godini 2018./2019. Medicinska Skola Karlovac nije imala neka veca kapitalna
ulaganja. Razlog tome je §to se u narednoj kalendarskoj godini planira nadogradnja Skole te sredstva
za kapitalne projekte i ulaganja od strane nadleznog prorac¢una — Karlovacke Zupanije za $k. godinu

2018./2019., nisu bila uklju¢ena u Financijski plan. Iznos od 24.375,00 kn Skola je utrogila za



projektnu dokumentaciju za izmjenu i dopunu gradevinske dozvole za rekonstrukciju postojece Sk.
zgrade. Od upisnina uc¢enika u $k. godini 2018./2019 utroSena su sredstva u iznosu od 62.204,80 na:

- medicinsku opremu u iznosu od 36.680,00

- osiguranje ucenika u iznosu od 6.320,00 kn.

- literaturu za knjiznicu u iznosu od 3.840,99 kn.

- ostali sitni inventar i materijal u iznosu od 15.363,81 kn

Skola je bila domaéin meduzupanijskog natjecanja WORLD SKILLS CROATIA.

Za opremanje kabineta fizike 1 biologije utrosena su sredstva doznacena na racun Medicinske

Skole od strane Ministarstva obrazovanja i prosvjete u iznosu od 19.056,94 kn. Od sredstava u
ukupnom iznosu od 31.600, 00 za provedbu $kolskog kurikuluma do sada je utroSeno za nabavu

nastavnih sredstava u iznosu od 10.205,88 kn.

U sk. god. 2019/2020. ureden je kemijski kabinet u vrijednosti 9.343,58 kn i Osnivac je
osigurao sredstva za kupnju digestora u vrijednosti 129.287,50 kn. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
je za nastavnike op¢eobrazovnih predmeta osiguralo 12 prijenosnih racunala i 1 projektor.

Tu 8k. god. 2019./2020. Skola je bila domaé¢in meduzupanijskog natjecanja WORLD SKILLS

CROATIA.

Skolska godina 2020./2021. provedena je u posebnim epidemioloskim uvjetima. Nastava i
vjezbe u dijelu Skolske godine provedeni su online. Zbog prilagodbe novom nacinu rada 1 Zivota u
$koli utroena su znatna financijska sredstva u zastitnu opremu i dezinfekcijska sredstva. Skola je bila
domadin Zupanijskom natjecanju iz latinskoga jezika.

U sk. god. 2021./2022. nastavili su se posebni epidemioloski uvijeti te je po potrebi odrZzana
online nastava. Cim su se stvorili uvjeti normalizirala se nastava i provedba vjezbi u Opéoj bolnici
Karlovac uz upotrebu zasStitne opreme. Nabavljena je 1 oprema u iznosu od 46.670,28 kn. Kupljene su
lutke za kabinet zdravstvenih vjezbi, inkubator i komoda za odlaganje. Osniva¢ Karlovacka Zupanija
osigurala je sredstva u iznosu od 38.300,00 kn za nabavu opreme ucionica. Nabavljena su racunala i
projektori §to je omogucilo nesmetano obavljanje nastave. U 2022. godini pocela je konzumacija
gradevinske dozvole te je obavljeno izvodenje pripremnih radova na postojecoj zgradi i testiranje
zemljiSta u iznosu od 72.500,00 kuna.

U Skolskoj godini 2023./2024. nastava se odrzava na 3 lokacije — Gimnazija Karlovac,
Sumarska i drvodjeljska $kola Karlovac, te Ekonomsko-turisti¢ka $kola Karlovac (2 razreda na
vjezbama). Upisan je jo§ 1 razred na izdvojenoj lokaciji u Gimnaziji i strukovnoj Skoli Bernardina
Frankopana u Ogulinu, tako da na toj lokaciji trenutno 2 razreda pohadaju smjer medicinska sestra
op¢e njege/medicinski tehnicar opce njege.

U skolskoj godini 2019./2020. dobili smo odobrenje za uvodenje novog smjera — farmaceutski

tehnicar. Ovo zanimanje je deficitarno u Karlovackoj zupaniji.



U skolsku godinu 2020./2021. upisan je 1 razredni odjel farmaceutskih tehnicara (20 ucenika)
1 2 razreda u smjeru medicinska sestra opce njege/med. teh. opée njege.

[usk. god. 2021./2022. doslo je do pozitivnih promjena bez obzira na posebnu epidemiolosku
situaciju.

U 2023. godini skoli su odobrena ocekivana sredstva za cjelovitu rekonstrukceiju i dogradnju
skole i1 financiranje osnivaca Karlovacke zupanije za isto. ZavrSetak radova i povratak ucenika u
Skolske klupe planiran je u listopadu 2025. godine.

Ravnateljica Skole Jasminka Stajcer provela je organizaciju i provedbu preseljenja na druge
lokacije. Preseljenje je izvreno uz pomo¢ Sumarske i drvodjeljske srednje $kole Karlovac i ravnatelja
Daniela Perisa ¢iji su ucenici i ostalo osoblje do¢ekali i smjestili opremu Skole u novi prostor koji je
ve¢ ranije prilagoden potrebama Medicinske Skole Karlovac. U preseljenju je pomogla i Tehnicka
Skola Karlovac s ravnateljem Ivanom Jankovi¢em koji je ustupio kamion za prijevoz opreme. Svi
udenici i djelatnici Skole pomogli u pripremanju, pakiranju, noenju, utovarivanju i izno$enju opreme
tako da je proces preseljenja odraden u jednom danu. Taj dan uveli¢ali su predstavnici Osnivaca,
Zupanica Martina Furdek Hajdin, zamjenica zupanice Vesna Hajsan Dolinar, proc¢elnica Uprave za
$kolstvo Marija Séulac i ostali suradnici. Nakon provedene javne nabave odabran je izvodad AB
GRADNJA iz Karlovca.

Zgrada Medicinske $kole Karlovac, dr. Andrije Stampara 5 je srusena i u tijeku je izgradnja
nove Skole na istoj lokaciji. Izgradnja bi trebala zavrsiti u listopadu 2025. godine. Do tada skola radi
na tri lokacije: Gimnazija Karlovac (Rakovac 4, Karlovac), Sumarska i drvodjeljska srednja $kola
Karlovac (Vatrogasna cesta 5, Karlovac) i Ekonomsko-turisticka Skola Karlovac (F. Kurelca 2,
Karlovac). Uz to Medicinska skola Karlovac ima u Ogulinu izdvojenu lokaciju i to 3 razreda u smjeru
medicinska sestra opce njege/med. teh. opée njege.

U kolovozu 2025. godine zavrsena je izgradnja Skole. Izvoda¢ AB gradnja je mjesec dana prije
dogovorenog roka zavrsila radove tako da je Skola bila spremna za pocetak rada s prvim danom Skole
7. rujna 2025. godine. Ravnateljica Jasminka Stajcer je ishodovala dozvolu za rad koja je izdana 03.
rujna, a 09. rujna 2025. je organizirala svecano otvorenje objekta. Ministar znanosti, obrazovanja i
mladih prof. dr. sc. Radovan Fuchs sudjelovao je kao dio Vladinog izaslanstva predvodenog
premijerom Andrejom Plenkovi¢em na otvorenju Medicinske Skole u Karlovcu. Na otvorenju skole
prisustvovali su i ministrica zdravstva Irena Hrsti¢, zupanica Martina Furdek Hajdin, gradonacelnik
Damir Mandi¢ i mnogi predstavnici ustanova.

Cjelovita obnova zgrada Medicinske $kole Karlovac nakon potresa dio je projekta dogradnje
Medicinske Skole Karlovac za ¢iji je stari dio koji je stradao u potresu MZOM osigurao 2,2 milijuna
eura dok je Karlovacka zupanija osigurala dodatna sredstva u iznosu od 6,52 milijuna eura za

dogradnju kata, opremanje i prosirenje cijele zgrade na 3260 m2, ¢ime Skola od ove Skolske godine



radi u jednoj smjeni. Ovim projektom koji je pripremila i zavrsila ravnateljica nase $kole napokon su
svi ucenici i djelatnici dugo ocekivanoj novoj i u potpunosti opremljenoj skoli.

Ravnateljica §kole Jasminka Stajcer je prijavila uredenje §kolskog igralista na natjedaj Zaklade
Marin Cilié. Na natjeCaju je $kola prosla i time je osigurano 80.000,00 eura za uredenje
multifunkcionalnog igralista. Tim povodom je u srpnju 2025. godine odrzano dogadanje GEM, SET,
MEC na teniskim terenima na Korani gdje je ravnateljici Jasminki Stajcer uz prisustvo Zupanice
Martine Furdek Hajdin i gradonacelnika Damira Mandiéa, tenisa¢ Marin Cili¢ dodijelio simbolicki
¢ek za izgradnju igraliSta. Na natjecaju za izgradnju je prosla AB gradnja s najpovoljnijom ponudom

i radovi su zapoceli.

Programska struktura Skole

Programom se utvrduju odrednice cjelokupne organizacije Skole za $kolsku godinu
2025./2026. na osnovu verificiranih programa, a na temelju novih planova i programa ostvarivanja
odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka nastavnog procesa.

U 2023. godini $koli su odobrena oc¢ekivana sredstva za cjelovitu rekonstrukciju i dogradnju
Skole i financiranje osnivac¢a Karlovacke Zupanije za isto. ZavrSetak radova i povratak ucenika u

Skolske klupe bio je planiran je u listopadu 2025. godine.

U sk.
I11. UCENICI
PREGLED RAZREDNIH ODJELA UPISANIH UCENIKA
ZA SK. GOD. 2025./ 2026.
Broj Broj Po uspjehu v Strani jezik .
Razred | el | upisanih | 5 | 4 | 3 | 2 | Pemavliadi —e—r T | M| Z
28 | 62
| 4 9% - - 0 50 | 40 | 90
I 4 85 8 | 35 | 43 | 0 1 85 | 0 | 8 | 17 | 68
Il 4 79 7 | 50 | 23| 0 0 76 3| 0 |20 59
\Y 3 82 41 | 38 | 3 | 0 0 22 | 0 0 | 13| 69
\Y, 2 56 19 | 16 | 10 | O 0 19 | 0 0 |17 | 39
Ukupno 18 392 75 | 139 | 79 0 1 252 | 43 | 175 | 95 | 297




PRIKAZ BROJA UCENIKA PO PROGRAMIMA U RAZREDIMA

Razred. odjeli Program: Broj
ucenika:
la,1b,1d Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege 70
lc Fizioterapeutski tehnicar 20
2.a,2.b,2.d Medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar opce njege 64
2.C Farmaceutski tehnicar 21
3.3, 3.b,3.d Medicinska sestra opce njege/medicinski tehniCar opée njege 60
3.c Fizioterapeutski tehnicar 19
4.,4.b,4.d Medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce njege 60
4.c Farmaceutski tehnicar 22
5.4,5b Medicinska sestra opc¢e njege/medicinski tehnic¢ar opce njege 56

IV. RAZREDNISTVO

RAZREDNICI U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

1.a VANJA MARKOVIC, mag. med. techn., VSS

1.b JASMINA BRITVEC, univ.mag.techn.

1.c MARGARETA HAVELKA, BACC. PHYSIOTH.

1.d MILJAN VORKAPIC, prof. TZK

2.a SANDRA HUMIC, DIPL. ING. KEMIJSKE TEHNOLOGIJE

2. b TAMARA PREGLEJ, PROF. ENG. JEZIKA I NJEM. JEZIKA I KNJIZEVNOST
2. ¢ STANISLAVA JOVANOVIC, PROF. TIELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE
2.d MARTINA JANDRLIC, MAG.CHEM.

3.a MARIJANA MATESA, DIPL. MED. TECHN.

3.b INES CICA, DIPL. MED. TECHN.

3.c NEVENKA MAKARUN, BACC. PHYSIOTH.

3.d JESSIKA NIKOLIC, MAG.OEC.

4.2 IVANA MARTINOVIC, MAG. MED. TECHN.

4.5 NIKOLINA SVINGER TATALOVIC, PROF. GEOGRAFIJE I POVIJESTI

4.c KRUNO SMOLCIC, BACC. PHYSIOTH.

4.d ANAMARIJA NOVACIC CINDRIC, MAG. SESTRINSTVA

5.a VALERIJA ZAPCIC, DIPL.MED.TECHN.

5. b NEDELJKA MUZAK, BACC. MED. TECHN.



V. DJELATNICI SKOLE

Djelatnici Medicinske skole Karlovac u sk. god. 2025./2026.

IME I PREZIME, ZVANJE I STRUCNA SPREMA

RADNI ODNOS
(ODREDENO, NEODRED.
PUNO, NEPUNO)

JASMINKA STAJCER, ravnateljica, mag. nov., VSS

MANDAT 5 GOD.,
PUNO

mr.sc. LADA PURGAR, magistar pedagogijskih znanosti i profesor
hrvatske kulture, VSS, stru¢ni suradnik savjetnik

NEODREDENO - PUNO

LIDIJA KATIC, dipl.psih., struéni suradnik psiholog

NEODREDENO - PUNO

SLAPANA PAVLOVIC, tajnica $kole, strué. spec. admin. publ.

NEODREDENO - PUNO

dr.sc. IVANA ANIC, profesor sociologije, profesor hrvatske kulture,
VSS

NEODREDENO - PUNO

KSENIJA MRZLJAK, profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti, VSS

NEODREDENO- PUNO

TAMARA PREGLEJ, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti,
profesor njemackog jezika i knjizevnosti, VSS

NEODREDENO - PUNO

SANJA PENIC, profesor kemije i biologije, VSS,, prof. savjetnik

NEODREDENO — PUNO

NIKOLINA SVINGER TATALOVIC, profesor povijesti i
geografije, VSS

NEODREDENO - PUNO

STANISLAVA JOVANOVIC, profesor tjelesne i zdravstvene
kulture, VSS

NEODREDENO - PUNO

MARIJA BUNCIC, dipl. inZenjer fizike, VSS

NEODREDENO — NEPUNO

MILENKO STOJAK, diplomirani teolog, VSS

NEODREDENO - NEPUNO

DALIA POPOVIC, profesor latinskog jezika i knjizevnosti i
profesor grékog jezika i1 knjizevnosti, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

IVANA OZANIC, stru¢na prvostupnica sestrinstva, VSS

ODREDENO-PUNO

MARIO FANJAK, magistar edukacije matematike, VSS

NEODREDENO- PUNO

JASMINA BRITVEC, bacc. med. techn., VSS

NEODREDENO-PUNO

KRISTINA VRBANEK, prof. povijesti i geografije, VSS

NEODREDENO - NEPUNO

IGOR PETROVIC, profesor fizike i informatike, VSS

NEODREDENO —-NEPUNO

DUBRAVKA LAURIC, profesor sociologije, dipl. bibliotekar, VSS

NEODREDENO - PUNO

MIA MARIA TESKERA, mag. med. techn., VSS

ODREDENO -PUNO

MARUA STARESINCIC PREBEG, bacc. med. techn. VSS

NEODREDENO PUNO

MARGARETA HAVELKA, bacc. physioth., VSS

NEODREDENO - PUNO

DAVORKA BORSIC, bacc. physioth., VSS

NEODREDENO - PUNO

NEDELJKA MUZAK, bacc. med. techn., VSS

NEODREDENO — PUNO

IVANA CREVAR, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO-PUNO

MARIJA MALEZIC, magistra klini¢kog nutricionizma, VSS

NEODREDENO-PUNO

SNJEZANA BOSAK KOMES, bacc. med. techn. VSS

NEODREDENO - PUNO

KATARINA MATICIC, bacc.med.techn.VSS

NEODREDENO - PUNO

SANDRA HUMIC, dipl. inZ. kemijske tehnologije,VSS

NEODREDENO -NEPUNO

SANJA PRIBANIC, bacc. med. techn, VSS

NEODREDENO-PUNO

VALERIJA ZAPCIC, dipl. med. techn.VSS

NEODREDENO PUNO

DANIJELA VUKOTIC, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO-PUNO

VANJA MARKOVIC, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO-PUNO

MARIJANA LUKSIC PULJAK, dipl. med. techn.

NEODREDENO-PUNO

MARIJANA MATESA mag. med. techn., VSS

NEODREDENO-PUNO

MARINA LUKETIC, mag, med. techn., VSS

NEODREDENO PUNO

KRUNO SMOLCIC, bacc. physioth., VSS

NEODREDENO-PUNO
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INES CICA, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO - PUNO

NEVENKA MAKARUN, bacc. physioth., VSS

NEODREDENO - PUNO

IVANA MARTINOVIC, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO, PUNO

MANUELA MEJASKI, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO PUNO

MATEA BAN, mag. med. techn., VSS

NEODREDENO, PUNO

IVA BARISIC, dr. med., VSS

NEODREDENO, PUNO

DOMAGOJ BOSILJEVAC, apsolvent farmacije

ODREDENO-PUNO

MARTINA JANDRLIC, magistra kemije, VSS

NEODREDENO, NEPUNO

MARKO SEGAVIC, dipl. inZ. biologije, VSS

NEODREDENO, NEPUNO

MARUA LOVRIC STEPIC, strug. spec. oec, VSS

NEODREDENO -PUNO

MILJENKO STAJDUHAR, tokar - kotlovni¢ar, SSS

NEODREDENO —-NEPUNO

SNJEZANA GOJSIC, spremacica, SSS

NEODREDENO- PUNO

NATALI BAHORIC-CAR, dipl. ing.,VSS

NEODREDENO-NEPUNO

LJILJANA BUNETA, prof. engleskog jezika i1 knjiZevnosti 1
hrvatskog jezika i knjizevnosti, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

SANDRA JERKOVIC, prof. povijesti, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

BOJANA JOVETIC GRBA, mag. edukacije matematike i
informatike, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

ANA-MARIJA MIHALIC, prof. biologije, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

JESSIKA NIKOLIC, mag.oec., VSS

NEODREDENO-NEPUNO

DARIO SKRTIC, prof. geografije, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

MILJAN VORKAPIC, prof. fizi¢ke kulture, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

MARTINA ZORIC, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i
etnologije, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

ANAMARIJA NOVACIC CINDRIC, mag. sestrinstva, VSS

ODREDENO-PUNO

SNJEZANA BASTAJA, mag. sestrinstva, VSS

ODREDENO — PUNO

KATARINA IVANKOVIC STOSIC, mag. njem. jezika i
knjizevn.VSS

ODREDENO - NEPUNO

DAMIR TURKALJ, dipl. psiholog — profesor,VSS

ODREDENO - NEPUNO

MARKO SEGAVIC, dipl.ing. biologije, VSS

NEODREDENO — NEPUNO

MARTINA NOVOSEL, dipl. informati¢ar, VSS

NEODREDENO - NEPUNO

SAMANTA FABAC, mag.med.tech., VSS

ODREDENO-PUNO

PAULA FOSCHIO, mag.med.techn., VSS

ODREDENO-PUNO

KATARINA KRAJACIC, bacc.med.techn., VSS

ODREDENO-PUNO

BILIC LUKA, mag.kemije, VSS

ODREDENO-NEPUNO

MARINA BISTRICIC, mag.edukacije latinskog jezika i
knjiZevnosti, VSS

NEODREDENO-NEPUNO

HELENA DOSBROSAVLJEVIC KAHLINA, mag.njemackog
jezika i1 knjizevnosti, VSS

ODREDENO-NEPUNO

MARCELA FILIPCIC, univ.mag.educ.philol.croat., VSS

ODREDENO-NEPUNO

HRVOJE MAGDIC, prof.sociologije, VSS

DOPUNSKI RAD-
ODREDENO

ANA STIPETIC, dipl.teolog, VSS

ODREDENO-NEPUNO

ALMIR SABIC, bacc. islam. Vjeronauka, VSS

DOPUNSKI RAD-
ODREDENO

MARINA SIMICIC, prof. njemackog jezika i knjizevnosti, VSS

ODREDENO-NEPUNO

11




VANJSKI SURADNICI:
Bruno Sen, dr. med.
Tatjana Tot, dr.med.

Maja Tudor Stosi¢, dr.med.

VI. ORGANIZACIJA NASTAVE

Zgrada Medicinske $kole Karlovac, dr. Andrije Stampara 5 je zavriena i nastava je u njoj
pocela s prvi danom Skole 7.9.2025.

I u ovoj Skolskoj godini Medicinska Skola Karlovac ima jo$ jedan razred smjera medicinska
sestra op¢e njege/medicinski tehniCar opce njege na izdvojenoj lokaciji u Gimnaziji i strukovnoj $koli
Bernardina Frankopana Ogulin. Tako da u Ogulinu u ovoj skolskoj godini imamo 4 razreda smjera

medicinska sestra opée njege/med. teh. opée njege.

Iz tablica je vidljivo da u 18 razrednih odjela ima ukupno 392 uéenika. Cetvrti razredi smjera
fizioterapeutski tehniar imaju vjezbe u Opcoj bolnici Karlovac, Domu umirovljenika Sveti Antun
Karlovac, Centru za odgoj djece i mladezi Karlovac, Klubu umirovljenika Karlovac, Udruzi slijepih
USKA.

Ucenici smjera medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar op¢e njege obavljaju klinicke
vjezbe u sljede¢im ustanovama: Opca bolnica Karlovac, Domu umirovljenika Sveti Antun Karlovac,
Ustanovi za zdravstvenu njegu u kuéi Karlovac 1 Dje¢jim vrti¢ima, Klubu umirovljenika Karlovac.

Sa svim ustanovama gdje se obavljaju vjezbe i klinicke vjezbe sklopljeni su ugovori o medusobnoj

suradniji.

VIl IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

PROGRAM SLOBODNIH
AKTIVNOSTI: VODITELJ: SATI:
SKOLSKI SPORTSKI KLUB STANISL‘%\E{XIJ OV(‘?N.O VIC, prof. 35
,MEDICINAR* zickog odgoja
CRVENI KRIZ NEDELJKA MUZA}(, bacc. med. 35
techn., VSS
PETLIOTEKA — HEKLANJEM DO .
ZDRAVLIA VALERIJA ZAPCIC, mag.med.taech. 35
UKUPNO: 115
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Vill. PLANOVI | PROGRAMI RADA

Plan i program rada Skolskog odbora

Skolski odbor je upravno tijelo Skole koje radi prema Poslovniku o radu Skolskog odbora i sastaje
se prema potrebi.

Skolski odbor radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Skolskog odbora, predlaze dnevni red,
osigurava, radni materijal svim ¢lanovima. Sjednice vodi predsjednik Skolskog odbora, sukladno vazeéim
zakonskim odredbama i odredbama opc¢ih akata. Pravovaljano odluc¢ivanje o svim pitanjima iz djelokruga
rada Skolskog odbora se postize na sjednicama veéinom glasova od ukupnog broja &lanova. O svakoj
odrzanoj sjednici Skolskog odbora tajnica Skole vodi zapisnik, kojeg Skolski odbor verificira na podetku

sljedece sjednice.

Clanovi Skolskog odbora:

Stanislava Jovanovi¢, ¢lan, predstavnik Skupa radnika — predsjednik Skolskog odbora

Josip Zuni¢, ¢lan, predstavnik Osnivaca

Ervin Janci¢, ¢lan, predstavnik Osnivaca

Ankica Plesa, ¢lan, predstavnik Osnivaca

Maja Jutt, ¢lanica, predstavnica Vijeca roditelja

Sanja Pribani¢, €lanica, predstavnica Nastavni¢kog vijeca

Iva Barisi¢, ¢lanica, predstavnica Nastavni¢kog vijeca radnika

Mijesto realizacije plana i programa rada: prostori skole

Vrijeme realizacije: skolska godina 2025./2026.

Ciljevi i zadace: Obavljati djelatnost upravljanja Skolom na na¢in donosenja op¢ih akata Skole, razmatranja
rada 1 poslovanja Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, pracenje financijskog poslovanja Skole,
razmatranje podnesaka radnika Skole, te uc¢enika i roditelja, a sve u cilju unapredenja rada Skole i stvaranja

Sto kreativnije 1 poticajnije radne atmosfere za postizanje boljih radnih uc¢inaka i u€enika i nastavnika.

Planirani poslovi Skolskog odbora obuhvacéaju:

- donosenje Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a do
07. listopada tekuce Skolske godine

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli,

- donosi financijski plan, financijski obracun i plan nabave

- daje prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad Skole

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- daje Osnivaéu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli
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- donosi prijedlog plana upisa ucenika u I. razred, razmatra podneske radnika Skole, ucenika i roditelja iz

nadleZnosti Skolskog odbora

- obavlja ostale poslove utvrdene Statutom i1 drugim op¢im aktima

Izvanredne sjednice Skolskog odbora mogu se odrzavati prema ukazanoj potrebi, a sukladno odredbama

Statuta Skole i vaznosti tekuce problematike.

Ocekivani udinci:

- djelotvoran rad Skolskog odbora kao tijela upravljanja $kolom, efikasnost i uspjesnost rada $kole i

prepoznatljivost ucenika Skole kao uspjesne Skole koja obrazuje ucenike za potrebe trzista rada i zahtjeve

razvoja gospodarstva u Zupaniji, ali i za daljnje obrazovanje i usavr$avanje.

Plan rada ravnatelja

14

zastupa i predstavlja Skolu,
vodi poslovanje Skole, ustrojava i uskladuje proces rada u Skoli,
zakljuéuje, potpisuje i ovjerava sve ugovore i sporazume kao i sve opce akte Skole,

predlaZe i provodi poslovnu i financijsku politiku Skole, te vodi brigu o osiguranju materijalnih
sredstava i uvjeta rada Skole,

odlucuje o nabavkama 1 odobrava plac¢anja na teret materijalnih troskova i odobrava sve ostale
isplate,

vodi brigu o zakonitosti, pravilnosti i urednosti poslovanja i rada Skole, posebno odgojno-
obrazovnog rada,

ovjerava sve opée akte koje donosi Skolski odbor kao i odluke donesene od istog organa, te

obustavlja od izvrSenja sve odluke za koje smatra da nisu utemeljene zakonom

suraduje s nastavnickim vijeCem kod predlaganja Skolskog kurikuluma

priprema i vodi sjednice Nastavnickog vijeca, Ispitnog odbora te koordinira rad stru¢nih aktiva i
strucno - pedagoske sluzbe,

prati i ocjenjuje rad svih djelatnika Skole prema odredbama zakona; tijekom godine prisustvuje
nastavi svakom profesoru u prosjeku jedan nastavni sat,

donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, te odlucuje o rasporedivanju djelatnika
na pojedina radna mjesta, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

izdaje nalog djelatnicima u svrhu izvrSavanja odredenih poslova,

izvjesc¢uje djelatnike Skole o nalazima i odlukama organa prigodom obavljanja struénih nadzora

u Skoli,



® sudjeluje u programiranju nastave, radi na izradi godi$njeg plana i programa Skole, te brine o
realizaciji istog,
® suraduje s organizacijama i ustanovama kulture i prosvjete i drugima,

® prema potrebi suraduje s roditeljima, starateljima ucenika i polaznika, te vodi brigu o stru¢nom

usavrSavanju djelatnika,

® obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Skole,

® odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze ocijeniti
predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeCenosti

® imenuje razrednike,

® provodi odluke i zakljutke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela,

® nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

® imenuje ¢lanove ispitnog povijerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli,

® saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa u¢enika,

® poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krSenja
obveza iz radnog odnosa

® upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

® predlaze Skolskom odboru donoienje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti,

® izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

® zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima

odgoja i obrazovanja

Program rada ravnatelja

Vazan segment u radu ravnatelja je poticanje nastavnika na cjelozivotno obrazovanje i permanentno
stru¢no usavrSavanje. Sve vise moguénosti otvara se kroz natjecaje u kojima sudjeluju skole i koji pruzaju
velike mogucénosti za nastavnike i u¢enike kroz putovanja i usavrSavanja.

Otvorenost Skole prema zajednici, kroz razne akcije za gradanstvo, jedan je od ciljeva kojima
ravnateljica potice priblizavanje ucenika zdravstvenom zvanju. Prepoznatljivost Skole, kroz Ceste akcije koje
promoviraju zdrave stilove Zivota i prevenciju bolesti poticaj je za kvalitetan rad nastavnika i ucenika. Kroz
tradiciju predavanja o zdravlju po osnovnim $kolama Karlovacke zupanije pozivaju se zainteresirani u¢enici
na upis u nasu $kolu 1 odabir ovog plemenitog zanimanja.

Ulaganje u Skolu te obnova zastarjele opreme jedan je od vaznih zadataka za ostvarenje Sto boljih

uvjeta rada. Pristup informacijama o Skoli za ucenike 1 roditelje provodi se i putem web stranice Skole.
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R. br.

Sadrzaj programa rada ravnatelja

Zadace ravnatelja

U $k. godini

Poslovi planiranja i programiranja

utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba skole
izrada plana rada ravnateljice

preciziranje i artikuliranje ciljeva §to ih Skola

treba ostvariti u $kolskoj godini

nazocnost na 1. roditeljskom sastanku (1.

razredi)

nazocnost na roditeljskim sastancima u Skoli
prijava staziranja nastavnika pripravnika
odrzavanje sastanaka kolegija razrednika

tjedno planiranje i vrednovanje provedbe

odgojno-obrazovnih aktivnosti

praéenje napredovanja ucenika

koordiniranje rada i suradnje s nastavnim

bazama

pruzanje struc¢no-pedagoske potpore
promicanje profesionalnog razvoja zaposlenih

vidljiva nazocnost u svim pedagoSkim

procesima

pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog

procesa i odgojno-obrazovnih

planova i programa

priprema 1 izrada izvjestaja o radu Skole

priprema 1 izrada godiSnjeg plana i programa

rada Skole

priprema 1 izrada Skolskog kurikuluma
priprema i izrada plana samovrednovanja

ukljudivanje nastavnika wu Kkreiranje i

provedbu odluka

utvrdivanje tjednih zaduZenja nastavnika (uz

godisnji plan rada)

utvrdivanje radnih zaduZenja

suradnja sa stru¢nim suradnicima

100

80

100
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- suradnja sa Skolskim odborom

- suradnja s tajnicom i voditeljicom
racunovodstva na provedbi i izvrSenju

zadaéa u svezi financijskih pitanja i kadrovsko-
pravnih pitanja

- pracenje izvrSenja preventivnog lijecnickog
pregleda

- poticanje timskog rada - cilj, zadace, provedba,
ovlasti i odgovornost

- poticanje razvojne 1  strucno-istrazivacke
djelatnosti Skole

- unapredivanje  odgojno-obrazovnog  rada,
evaluacija poucavanja

- pracenje i primjena zakona, provedbenih propisa
i naputaka

- suradnja sa sindikalnim povjerenikom

- sudjelovanje u organizaciji kulturne i javne
djelatnosti Skole sukladno planu Nastavnickog i
odgajateljskog vije¢a i Kalendaru rada

- pracenje 1 primjena zakona 1 provedbenih
propisa

- reguliranje statusa zaposlenika

- sudjelovanje u izradi op¢ih akata Skole

- sudjelovanje u pripremi projekata

80

Priprema i vodenje sjednica Nastavnickog i
razrednog vijeca, planiranje, organizacija i
sudjelovanje u usavr$avanju u Skoli

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i1 razrednih
vijeca

- pracenje ostvarivanja odgojnih planova 1
programa

- pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa

- pomo¢ nastavnicima u provedbi organizacije
nastave u posebnim uvjetima

- poticanje odgojnog, estetskog 1 ekoloskog
djelovanja u skoli i okruzenju

- pruzanje stru¢ne pedagoske 1 metodicko-
didakti¢ke pomoci

- poticanje strucnog usavrSavanja nastavnika i
odgajatelja

100

80
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- poticanje i sudjelovanje u stru¢no-istrazivackoj i
razvojnoj djelatnosti Skole

- poticanje i sudjelovanje u inoviranju nastavnih
planova i uvodenju novih nastavnih metoda rada

- pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

Pracenje ostvarivanja nastavnih planova i programa

- pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radi
razmjene iskustva i zamisli cilju unapredenja rada
ustanove

- rad u struénom timu suradnika (jednom tjedno) i
stru¢nim aktivima prema potrebi timski rad (ciljevi,
zadace, pracenje provedbe, poticanje, vrednovanje i
samovrednovanje)

- pracenje i pregledavanje pedagoska dokumentacije
(obveza, ovlasti i odgovornosti)

- individualni rad s nastavnicima (prema potrebi)

- suradnja s voditeljima preventivnih programa i
projekata

- suradnja i sudjelovanje u aktivnostima na poziv
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih

tjedno planiranje, izvedba, prac¢enje/ostvarenje GPP

individualni rad s pripravnicima

100

80

Pracenje u¢enika u odgojno-obrazovnom procesu

- razgovori s roditeljima na osobno traZenje 1 na poziv

- individualni razgovori i rad s uenicima

- pradenje prava i obveza ucenika

- utvrdivanje ucenika s teSko¢ama u ucenju i ponasanju
- uCenje s ciljem stjecanja znanja

stvaranje, odrzavanje i njegovanje Skolske kulture i

programa koji unapreduju ucenje ucenika

80

Vijece roditelja

- odrzavanje sastanka Vijeca roditelja najmanje dva
puta tijekom nastavne godine s ciljem poticanja suradnje
roditelja i Skole, unapredenja cjelokupnog odgojno-

obrazovnog rada i sudjelovanja roditelja u

80
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izvedbi preventivnih i drugih programa i projekata

Doprinos ucenickim postignué¢ima

- sudjelovanje u obveznim oblicima
usavrSavanja ravnatelja

- pracenje odgojno-obrazovnog rada (brojno
stanje ucenika, nastavni materijal)

- unapredenje odgojno-obrazovnog rada (nabava
suvremenih nastavnih sredstava i pomagala)

- provodenje odluka Nastavnickog vije¢a 1
Skolskog odbora

- provodenje odluka prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim skolama, Zakonu o
radu i drugim pozitivnim propisima

- organiziranje provedbe teCaja protupozarne
zaStite i rada na siguran nacin

- provodenje odluka kolektivnih ugovora izmedu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Sindikata
zaposlenika srednjih $kola, te po potrebi i ostalim
sindikatima

- provodenje odluka 1 naputaka MZOM 1

Upravnog odjela za Skolstvo Karlovacke Zupanije

100

IznalaZenje financijskih sredstava, materijalne
potpore za:

- realizaciju plana materijalnih ulaganja i investicija za
potrebe Skole (sanacija vodovodnih instalacija,
dogradnja objekta, uredenje sanitarnih prostora u i dr.)

- nabavu nastavne opreme 1 sredstava (ucionice,
kabineti)

- nabavu opreme i sredstava za uredenje prostora
- financiranje stru¢nih usavr$avanja

- organiziranje i financiranje stru¢nih skupova u
skoli

- trazenje sredstva za kapitalna ulaganja
(vodovodne instalacije, hidrantske mreze)

- protupozarna zastita

80

19




Redovno praéenje rada struénih timova Skole i

Protokola

120

Ostali nepredvidivi poslovi i obveze - rezerva
vremena
- pripremanje izvjestaja o radu Skole
- priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca
1 Ispitnog odbora za provedbu zavrsnih ispita
razne tablice i analitike prema zahtjevu nadleznih
ustanova

— analiza 1 vrednovanje odgojno-obrazovnih

postignuca i1 ocjena nastavnog i odgojnog rada)

- sudjelovanje u radu ispitnog povjerenstva za
nacionalne ispite
obvezni oblici strunog usavrSavanja u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te osobno

(individualno i skupno) u organizaciji strukovnih udruga

74

80

10.

Suradnja

- s roditeljima

- s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
- s Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

- s Upravnim odjelom za Skolstvo Karlovacke
Zupanije

- sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

- vodenje Skolskog ispitnog povjerenstva

- pracenje i poticanje skupnog i pojedinacnog
savjetodavnog rada s ucenicima teSkoama (prema
potrebi)

- suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima,
roditeljima (starateljima) i okruzenjem Skole

- suradnja 1 sudjelovanje u radu stru¢nih tijela

Skole, vodenje sjednica Nastavnic¢kog vijeca

100

100
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- Ministarstvom zdravstva RH, prosvjetnim i
zdravstvenim ustanovama i strukovnim udrugama:
Hrvatskom udrugom za sestrinsku edukaciju (HUSE),
Hrvatskim udruzenjem medicinskih sestara (HUMS),
Hrvatskim katolickim drustvom medicinskih sestara
(HKDMS), Hrvatskim lijecnickim zborom i drugima.

- Clanica Udruge ravnatelja zdravstvenih Skola RH i
Udruge hrv. sred. ravnatelja

- neplanirani i izvanredni poslovi

80

70

UKUPNO

BLAGDANI

UKUPNO SATI

ODMOR U TIJEKU RADA (GODISNJE)

1784
200
96
2080

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ravnatelj je poslovodni i

struéni voditelj srednje 8kole. Djelokrug i na¢in odlu¢ivanja ravnatelja i Skolskog odbora ureduje se aktom

o osnivanju i Statutom Skole u skladu sa Zakonom. Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama obavlja i

druge poslove utvrdene aktom o osnivanju, Statutom i Zakonom.

Plan i program rada pedagoga

R. Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme Ocekivani pokazatelji
broj uspjeha
1. | Planiranjei -1zrada plana i programa Kolovoz -Uspjesna realizacija
programiranje stru¢nog suradnika rujan, 90 sati
odgojno-obrazovnog | pedagoga 1 sat tjedno
rada -Suradnja u izradi tijekom cijele
programa rada Skole za $k. | godine
god. 2025. / 2026.
- Izrada dijelova Skolskog
kurikuluma
-Pomo¢ nastavnicima u
godiSnjem planiranju
2. | Rad narazvojno- -Sudjelovanje na struénim | Tijekom cijele -Redovito stru¢no
pedagoskim aktivima godine, usavrSavanje
poslovima, akcijskim | -Proucavanje pedagoskih Hospitacije 180 sati
istrazivanjima i problema u skoli, najmanje jednom | - Uspjesna realizacija
projektima postavljanje dijagnoze godisnje, s nastavnog procesa
- Hospitacije u nastavi s pripravnicima - Zadovoljstvo
ciljem pracenja nastave, Cetiri sata nastavnika
primjene nastavnih metoda | godisnje.
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1 pracenje aktivnosti
ucenika.

- Kvalitetna
komunikacija sa
nastavnicima i
ucenicima 10 sati

3. | Rad s pripravnicima Sudjelovanje u prijavi Tijekom cijele -poloZeni strucni ispit
kandidata (Gacik, Foschio, | skolske godine
Fabac, Krajaci¢,
Protulipac), priprema
potrebne dokumentacije,
sudjelovanje u izradi plana
1 programa staziranja,
individualni rad s
nastavnikom pripravnikom
4. | Suradnjas VjeZbanje uspjesne Studeni 40 sati
nastavnicima na komunikacije svih Sijecanj
obogacivanju subjekata odgojno — Travanj
komunikacijskih obrazovnog procesa Lipanj
vjestina 1 specificnosti | pedagoSke radionice na
rada s obzirom na dob | stru¢nim aktivima,
djeteta (‘upisani i aktivima razrednika i
zavrsni razredi ) Nastavnickom vijecu
5. | Rad na osmisljavanju | -Predlaganje postupaka za | Tijekom cijele ,» Nagradni tjedan‘
suvremenog rastere¢enje ucenika godine -Bolji uspjeh ucenika i
ostvarenja odgojno- - redovita suradnja sa nastavnika
obrazovnog procesa satniarem -Smanjeni broj
-Istrazivanje 1 predlaganje izostanak ucenika sa
suvremenih metoda rada nastave
-Vece zadovoljstvo
ucenika Skolom
20 sati
6. | Neposredni odgojno- | - Nacela poucavanja: Tijekom cijele -Uspjesna realizacija
obrazovni rad nastavau 3.ai3.b godine -Aktivno sudjelovanje
razrednom odjelu ucenika u nastavi, te
- Posjecivanje satova u listopadu 2 primjena stecenih
razrednih odjela: sata znanja i spoznaja u
razredi — radionice Ucenje svakodnevnom zivotu
ucenja (3 razredna odjela) | u sije¢nju 3 sata
razredi — radionice 333 sata
Prevencija nasilja (2 uozujku 3 sata | 150 sati pripreme
razredna odjela)
4. | Suradnjas Planiranje, ostvarivanje i Tijekom cijele 80 sati
ravnateljem vrednovanje odgojno — godine
obrazovnih postignuca,
motiviranje nastavnika, 0,5 sati dnevno
uvodenje pripravnika,
upisi, izvjeséa
8. | Radisuradnjas -poucavanje ucenika, Rujan, listopad Uspjeh uéenika na

u€enicima
Rad sa ucenicima sa
teSko¢ama / IOOP /
prilagodba

pomo¢ ucenicima sa
socijalnim i obiteljskim
problemima
-dijagnosticko otkrivanje,
usmjeravanje ka

intenzivno
(ucenje), ostalo
tijekom godine

nastavi, natjecanjima,
sudjelovanje na
smotrama i u
izvannastavnim
aktivnostima
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Poucavanje
djelotvornih metoda
ucenja potrebnih za
razvoj kognitivnih i
emocionalnih
potencijala, motivacije
za ucenje i poticanje
specificnih interesa
ucenika u okviru skole
i slobodnog vremena

terapeutskim ili
institucionalnim rjesSenjima
- profesionalno
informiranje, ucenje ucenja
- provodenje projekta u
okviru stru¢nih predmeta i
vjezbi; suradnja sa Klubom
umirovljenika, Hostelom
Selce, Udrugom
beskuénika

310 sati

-strucno vijece
razrednika
- struéni aktivi

Nastavnickom vijecu te
stru¢nim vijecima

- Prisustvovanje zavrSnim
ispitima

9. | Rad s roditeljima/ -suradnja s roditeljima u Tijekom godine, | Sudjelovanje roditelja
odgajateljima na rjeSavanju odgojnih otvoreni sat za u Vijecu roditelja i
stvaranju ozracja problema roditelje rjesavanju ucenickih
nuznog za zdrav rast, | -pomo¢ roditeljima problema
razvoj i napredak savjetodavnim radom,
djeteta. predavanjima /

individualnim pristupom 100 sati
Ucenicki dom Karlovac;
Ucenicki dom Duga Resa

10. | Prevencija Skolskog -organizacija dopunske Sijecanj, svibanj, | Sudjelovanje roditelja
neuspjeha i nastave, individualnirad s | djelomi¢no u radu Vijeca roditelja
savladavanje teSkoca | uCenicima s teSkocama u tijekom godine i sudjelovanje u
ucenja ucenju i ispitivanje uzroka rjeSavanju problema
Suradnja sa neuspjeha ucenika
psihologinjom - ispitivanje ucenickih Bolja integracija i

potreba interakcija ucenika s
upoznavanje NV-a s tesko¢ama u ucenju
moguéno$c¢u napretka uz 120 sati
odgovarajuce postupke

predlaganje modela i

postupaka za vodenje i

usmjeravanje ucenika

11. | Rad na pedagoskoj - e-dnevnik Tijekom cijele -Redovito odrzavana

dokumentaciji - e-matice godine dokumentacija
- natjecanja.azoo.hr 140 sati
- mjesecni pregled e-
dnevnika
- Uredivanje oglasne ploce
za nastavnike
- Dnevnik rada pedagoga
- statisticke analize pri
upisu ucenika
-pregled svjedodzbi,
ednevnika

12. | Rad u stru¢nim - prema planu stru¢nog Tijekom cijele -Redovito stru¢no
tijelima Skole usavrSavanja godine usavrSavanje
-Nastavnicko vijece - Sudjelovanje na 5.16.mj 170 sati
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13. | Polugodisnji i godisnji | -Analiza uspjeha ucenika Nakon -Bolji uspjeh ucenika,
uspjeh ucenika / -Dijagnoza uzroka 1.polugodista smanjenje broja
Suradnja sa neuspjeha Na kraju negativnih ocjena
psihologinjom nastavne godine | -Promjene u radu

na kraju Skolske | nastavnika - 30 sati
godine

14. | Organizacija - Ispitivanje zanimanja za | Tijekom cijele -Sudjelovanje ucenika
izvannastavnih izvannastavne aktivnosti godine u drustveno-kulturnim
aktivnosti/ suradnja sa | - Praéenje realizacije dogadanjima
psihologinjom izvannastavnih aktivnosti 30 sati

- Povezivanje ucenika u
izvannastavnim drustveno-
kulturnim dogadanjima

15. | Profesionalna -Pomo¢ ucenicima pri 4.15.mj.; -Motiviranost u¢enika
orijentacija / Suradnja | odabiru buduéeg zanimanja za odredena zanimanja
sa psihologinjom i usavrSavanja tijekom cijele s obzirom na

-Suradnja s VeleuciliStem u | godine individualne
Karlovcu, Zavodom za sposobnosti i interese
zaposljavanje, CISOK 30 sati

16. | Socijalna i - Organizacija cijepljenjai | 9., 2.1 3. mj - Osvijestenost o
zdravstvena zastita/ sistematskih pregleda vaznosti socijalne i
Suradnja sa ( Sluzba Skolske medicine ) | Tijekom cijele zdravstvene zastite, te
psihologinjom - Predavanja o spolno godine ostvarenju socijalnih

prenosivim bolestima, prava

ovisnostima - sigurnost ucenika i
- Upu¢ivanje roditelja na djelatnika

nacine ostvarivanja 20 sati

socijalnih prava (besplatni

udzbenici, stipendije...)

- koordinacija akcija na

prevenciji aktivnosti —

Skolski preventivni

programi

17. | Samovrjednovanje -organiziranje timova Svakodnevno 50 sati
rada Dnevnik rada, biljeske
Evidencija rada -planiranje i povecanje

kvalitete rada Skole
-rjeSavanje problema kako
bi se poboljsala sama
kvaliteta nastave
e-kvaliteta
18. | ZSV Karlovacke i Voditelj ZSV-a Tri susreta Realizirani dogovoreni

Sisacko-moslavacke
Zupanije

-organizacija i priprema
struénih vijeca

tijekom Skolske
godine

projekti
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Plan i program rada psihologa

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i §kolnicima; profesionalno usmjeravanje uc¢enika; pomo¢
ufenicima sa teSkocama u ucenju i ponasanju; realizacija projekata; provedba strategije zaStite
mentalnog zdravlja ucenika; analiza uspjeha ucenika; istrazivanja; suradnja s lokalnom zajednicom i
stru¢nim sluzbama izvan Skole; suradnja s drugim S$kolama; provedba Skolskog preventivnog
programa

Mijesec Sadrzaj rada

rujan suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima skole i tajnicom

izrada Godi$njeg plana i programa rada skole i kurikuluma (u suradnji s
ravnateljicom)

suradnja s roditeljima (molbe, Zalbe, prigovori, RS)

Suradnja s okruzenjem (skol.lijecnik, HZZSR)

savjetodavni rad s u¢enicima (pocetak k. godine, promjena razreda; novi
ucenici)

obavljanje razl. administrativnih poslova

sudjelovanje u organizaciji kulturnih djelatnosti

sudjelovanje u provedbi skolskih projekata

sudjelovanje u radu tijela $kole (SO; NV; RV)

prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavrsavanja

pracenje stru¢ne literature

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

Izrada Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

listopad suradnja sa ravnateljicom, struénim suradnicima $kole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSkoe u ponaSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

sudjelovanje u provedbi $kolskih projekata

suradnja s okruZenjem

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom,
SRO,RS)

sudjelovanje u pripremanju i odrzavanju sjednica RV/UV

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika,
popunjavanje tabela)

sudjelovanje u organizaciji kulturnih djelatnosti

prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavrsavanja

pracenje strucne literature

vodenje dokumentacije (osobne i Skolske)

Provedba istrazivanja na temu mentalnog zdravlja ucenika

studeni suradnja sa ravnateljicom, struénim suradnicima Skole i tajnicom

savjetodavni rad s ucCenicima (teSkote u ponaSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

Rad na istrazivanju (mentalno zdravlje ucenika)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi skolskih projekata

tematska predavanja (ili rad u radionicama) za u¢enike na SRO-g;

obavljanje razliCitth administrativnih poslova (pisanje zapisnika,
popunjavanje tabela)

sudjelovanje u organizaciji kulturnih djelatnosti
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prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavr$avanja

pracenje stru¢ne literature

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

prosinac

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima Skole i tajnicom

savjetodavni rad s wucenicima (problemi u ponasanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi skolskih projekata

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika,
popunjavanje tabela)

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji sjednica RV i UV

Individualno usavrs$avanje

pracenje struc¢ne literature

prisustvovanje kolektivnim oblicima struénog usavr$avanja

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

sijeanj

suradnja sa ravnateljicom, struénim suradnicima $kole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSkoe u ponaSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi skolskih projekata

obavljanje razl. administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa, pop.
tabela)

profesionalno usmjeravanje ucenika

pracenje stru¢ne literature

prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavrSavanja

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

veljaca

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima skole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSkote u ponasanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi $kolskih projekata (SPP)

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

pracenje ucenickih natjecanja

profesionalno usmjeravanje ucenika

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,

pop. tabela)

prisustvovanje kolektivnim oblicima struénog usavr§avanja

pracenje strucne literature

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

oZujak

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima $kole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSko¢e u ponaSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)
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sudjelovanje u provedbi §kolskih projekata (SPP)

kreativne radionice za ucenike

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

pradenje ucenickih natjecanja — pripreme za gradska i Zupanijska
natjecanja

profesionalno usmjeravanje uéenika — individualno savjetovanje

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,
pop. tabela)

prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavr$avanja

pracenje stru¢ne literature

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

travanj

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima Skole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSkote u ponasanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi $kolskih projekata (SPP)

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

pracenje ucenickih natjecanja — gradska i zupanijska natjecanja

profesionalno usmjeravanje uéenika — individualno savjetovanje

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,
pop. tabela)

prisustvovanje kolektivnim oblicima struénog usavrSavanja

pracenje strucne literature

vodenje dokumentacije (osobne i Skolske)

svibanj

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima Skole i tajnicom

savjetodavni rad s ucenicima (teSko¢e u ponasSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi $kolskih projekata (SPP)

Provedba Skolske strategije zastite mentalnog zdravlja u¢enika

profesionalno usmjeravanje uéenika — individualno savjetovanje

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,
pop. tabela)

prisustvovanje kolektivnim oblicima stru¢nog usavrsavanja

pracenje strucne literature

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

suradnja s okruZenjem

sudjelovanje u organizaciji kulturnih djelatnosti Skole

lipanj

suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima $kole i tajnicom

savjetodavni rad s ucCenicima (teSkoCe u ponasSanju, ucenju i
emocionalnom reagiranju)

suradnja s roditeljima (individualno, RS)

suradnja s razrednicima (upoznavanje s razrednom problematikom, SRO,
RS)

sudjelovanje u provedbi §kolskih projekata (SPP)

sudjelovanju u pripremi i radu sjednica RV-a i UV-a

sudjelovanje u analizi uspjeha uc¢enika

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,
pop. tabela)




28

vodenje dokumentacije (osobne i §kolske)

suradnja s okruZenjem

srpanj/kolovoz | suradnja sa ravnateljicom, stru¢nim suradnicima $kole i tajnicom

sudjelovanje u analizi odg.-obraz. rezultata nakon dopunske nastave i
razrednih ispita

sudjelovanje u izradi izvjes¢a o realizaciji Godi$njeg plana i programa
rada Skole

sudjelovanje u formiranju odjela 1. razreda

sudjelovanje u pripremi i radu NV-a

obavljanje razli¢itih administrativnih poslova (pisanje zapisnika, dopisa,
pop. tabela)

vodenje dokumentacije (osobne i Skolske)

suradnja s okruzenjem

Plan i program rada Skolske knjiZnice

RUJAN

1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima — 30 sati

Pedagoska pomo¢ u€enicima u izboru literature za obradu tema i referata

Upoznavanje ucenika s knjiznicom i oblicima rada u Skolskoj knjiznici za sve prve razrede

pomoc¢ ucenicima u istrazivackom radu u knjiznici

2.Stru¢ni rad i informacijska djelatnost - 70 sati

Izrada popisa AV grade

Obrada novih knjiga- stru¢na obrada

Uredivanje kataloga knjiznice

Suradnja s nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi kupnje literature za potrebe nastave

Dnevna 1 mjesecna statistika koriStenja grade u knjiZnici

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice - 8 sati

Planiranje kulturnih sadrzaja za ovu Skolsku godinu (izloZbe, tribine, promocije knjiga, susreti,
natjecanja i sli¢no)

16. 9. Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca

Suradnja s gradskom knjiznicom “I. G. Kovaci¢”

Medunarodni dan pismenosti (8. rujna)

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama (22. rujna)

4. Stru¢no usavrSavanje - 10 sati
Pracenje novih kataloga nakladnika 1 novih izdanja

Pracenje nove strucne, pedagoske i metodicke literature
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Suradnja s drugim Skolskim knjiznicama

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom Skole — 2 sata

Izrada okvirnog financijskog plana knjiznice, narudzbe i nabava u Skolskoj knjiznici

LISTOPAD
1.0dgojno-obrazovni rad s ucenicima - 28 sati
pripremanje uc¢enika za samostalno koristenje raznih izvora znanja

prirucnici, periodika i AV grada u knjiznici

upoznavanje ucenika s knjizni¢nim katalozima, s UDK rasporedom grade u knjiZnici

2.Struéni rad i informacijska djelatnost — 50 sati
sredivanje podataka dobivenih revizijom

obrada novih knjiga

dorada kataloga knjiznice

obrada novih ¢asopisa

informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 10 sati
2.10. Medunarodni dan mira

5.10. Svjetski dan ucitelja

15. 10 Mijesec hrvatske knjige

16. 10 Svjetski dan hrane (dani kruha)

4. Stru¢no usavrsavanje — 4 sata
sudjelovanje na zupanijskom stru¢nom aktivu
pregled sve novije stru¢ne 1 pedagoske literature

Citanje pregleda i recenzija novije strucne literature 1 novih brojeva periodike

STUDENI

1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima — 29 sati

upute za pisanje referata

pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih

izvannastavnih aktivnosti

aktivnosti 1
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pomo¢ u realizaciji odredenih sati razredne zajednice

posudba lektire i strucne literature u¢enicima

2.Strucni rad i informacijska djelatnost — 32 sata

suradnja sa stru¢nim aktivima radi odabira tema za maturalne radove ucenika

obrada novih knjiga- inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr.

izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe uéenika i nastavnika

praéenje i evidencija koristenja knjizne grade u knjiznici-dnevna i mjese¢na posudba, statistika

posudbe

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 10 sati
predavanja i tribine u suradnji s gradskom knjiznicom
izlozbe u knjiznici uz znacajne datume i obljetnice
09.11-Medunarodni dan borbe protiv fasizma i antisemitizma
16. 11- Medunarodni dan tolerancije

18. 11- Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje

4. Strucno usavrsavanje — 5 sata
pracenje strucne 1 pedagoske literature, aktualne periodike, kataloga nakladnika

posjet Interliberu

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima — 4 sata
suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva
pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati 1 odredenih sadrzaja izborom literature, AV

grade 1 sl.

PROSINAC

1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima - 21 sat

svakodnevni rad s u€enicima u knjiZnici, uz pomo¢ u obradi samostalnih radova iz pojedinih
predmeta

posudbeni rad s u€enicima u knjiznici

priprema materijala za predavanje maturantima “Izrada zavr$nog ili maturalnog rada”

izrada bibliografskih zapisa za pojedine teme 1 podrucja, prvenstveno za potrebe maturanata

pomo¢ maturantima u odabiru tema za zavrSne 1 maturalne radove
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2.Struéni rad i informacijska djelatnost — 25 sati
obrada novih knjiga

statistika posudbe za ovaj mjesec

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 6 sati
obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica
01.12. Dan borbe protiv AIDSa

10. 12 Dan prava ¢ovjeka- pravo na ¢itanje

Bozi¢ni blagdani

4. Stru¢no usavrsavanje — 6 sati

pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-metodicke literature za nastavnike

5. Suradnja s ravnateljem Skole i ra¢unovodom — 2 sata
dogovor s ravnateljem Skole o provedbi svih akcija i poslova u knjiznici

suradnja s racunovodom u svezi ostvarenja financijskog plana nabave u knjiznici

cen e

SIJECANJ
1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima — 24 sata

posudba lektire 1 stru¢nih knjiga u€enicima za izradu maturalnih ili zavr$nih radova

2.Stru¢ni rad i informacijska djelatnost — 56 sati
obrada novih knjiga
kompletiranje ¢asopisa u godista 1 narudzbe novih brojeva za tekucu godinu

reklasifikacija grade po novim UDK oznakama

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 6 sati
predavanja za ucenike u suradnji s gradskom knjiZznicom
uredenje panoa knjiZnice

15.1.Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske

26.1. Dan sje¢anja na holokaust

4. Stru¢no usavrs$avanje — 7 sata

SV



pracenje nove stru¢ne literature i periodike

nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u knjiznici

5. Suradnja s ravnateljem i racunovodom $kole — 3 sata
dogovor o daljnjem radu u knjiznici: nabava fonda i narudzba casopisa

cey e

fondai sl.

VELJACA

1.0dgojno-obrazovni rad s ucenicima — 34 sata

Predavanje za sve ucenike 4. razreda “Kako uspjesno uraditi maturalni ili zavr$ni rad”
Grupni rad s ucenicima u obradi tema iz pojedinih nastavnih predmeta, samostalnoj izradi
bibliografija i sl.

sluzenje primarnim i sekundarnim izvorima znanja

sluzenje katalozima knjiZznice

rad s ucenicima na posudbi i pedagoska pomo¢ u obradi zadanih tema i referata

2.Struéni rad i informacijska djelatnost — 30 sati
reklasifikacija grade po novim UDK oznakama

statistika posudbe za ovaj mjesec

3. Kulturna i javna djelatnost knjiznice — 10 sati
izloZbe 1 tribine za ucenike

14.02. rad s u€enicima na izlozbi za Valentinovo
07.02. — Medunarodni dan zivota

Fasnik

4. Stru¢no usavrsavanje — 7 sati

cen e

pracenje recenzija nove literature

OZUJAK
1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima - 30 sati

rad s u€enicima na posudbi knjizne grade



pedagoska pomo¢, savijeti i sugestije, osobito maturantima pri obradi zadanih tema
pomo¢ u izradi tematskih bibliografija za maturante

savjeti maturantima u snalazenju u Gradskoj knjiznici

2.Struéni rad i informacijska djelatnost - 30 sati
obrada nove knjizne grade

reklasifikacija grade po novim UDK oznakama
dopuna kataloga knjiznice

obrada AV grade i periodike

statistika posudbe za ovaj mjesec

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 10 sati
Obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica, izlozbe i predavanja za ucenike
08. 03. IzloZba povodom Svjetskog dana Zena

22. 03. Svjetski dan zaStite voda

4. Stru¢no usavrsavanje - 6 sata
suradnja s Gradskom knjiZnicom

pracenje stru¢ne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole — 4 sata

suradnja s predmetnim nastavnicima u provedbi nastavnih sadrZaja

TRAVANJ

1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima

redovni rad s ucenicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i samostalnih radova
pomo¢ maturantima u dovrSenju zavr$nih radova

zavrsetak nastave za maturante- pojacano razduzivanje s knjigama 1 ostalom knjiznom gradom

2.Strucni rad i informacijska djelatnost
izrada statistike za sve 4. razrede

stru¢na obrada grade u knjiZnici

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

Obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica
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15.05 Medunarodni dan obitelji
Medunarodni dan muzeja (18. svibnja)

31. 5 - Svjetski dan nepusenja

4. Stru¢no usavrsavanje

sudjelovanje na stru¢nom aktivu

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
suradnja s razrednicima maturanata u svezi dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom

suradnja s nastavnicima voditeljima izborne nastave 1 pomo¢ u realizaciji nastavnih sati

SVIBANJ

1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima — 32 sata

redovni rad s ucenicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i samostalnih radova
pomo¢ maturantima u dovrSenju zavr$nih radova

zavrSetak nastave za maturante- pojacano razduzivanje s knjigama i ostalom knjiznom gradom

2.Strucni rad i informacijska djelatnost — 42 sata
izrada statistike za sve 4. razrede

stru¢na obrada grade u knjiZnici

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 13 sati
Obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica

15.05 Medunarodni dan obitelji

Medunarodni dan muzeja (18. svibnja)

31. 5 - Svjetski dan nepusenja

4. Stru¢no usavrsavanje — 8 sati

sudjelovanje na stru¢nom aktivu
5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole — 2 sata
suradnja s razrednicima maturanata u svezi dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom

suradnja s nastavnicima voditeljima izborne nastave i pomoc u realizaciji nastavnih sati

LIPANJ
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1.0dgojno-obrazovni rad s u¢enicima — 22 sata

cen e

cey e

potrazivanje svih knjiga od maturanata prije izdavanja svjedodzbi

2.Strucni rad i informacijska djelatnost — 38 sati
izrada statistike za sve razrede
zavrsetak obrade grade

nabava knjiga za nagradene ucenike

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice — 7 sati
obiljezavanje Svjetskog dana zastite Covjekove okoline 05. 06.

tribine za ucenike

4. Strucno usavrsavanje — 3 sata

praéenje recenzija novih knjiga

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole — 3 sata

prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijec¢a i stru¢nim aktivima u Skoli

SRPANJ

Strucni rad u knjiZnici, suradnja s razrednicima, ravnateljem i racunovodom Skole — 36
sati

sumiranje rezultata rada za ovu Skolsku godinu

sredivanje svih statistika 1 dnevnika rada

vrijednosti fonda

sredivanje inventarnih knjiga, sravnjivanje svih plac¢enih racuna kroz inventarnu knjigu
sredivanje casopisa 1 kompletiranje u godista

zavrSetak kompjutorske obrade grade

sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih kroz godinu za prigodne izlozbe
godisnji izvjestaj o radu Skolske knjiZnice

planiranje i programiranje za sljede¢u skolsku godinu

KOLOVOZ — godisnji odmor



Program rada tajnice

aneksa ugovora

Prijave i odjave MIO

Prijave i odjave za potrebe MZO

Upis u registar zaposlenih u Javnim i
drzavnim sluzbama

R. CJELINA PRIMJENA BROJ ROK
br. SATI
GODISNJE
1. | Pravilnik o normi | Rjesenja o tjednom zaduzenju nastavnika- 80 rujan
neposrednog suradnja s ravnateljicom na sistematizaciji
odgojno- radnih mjesta i radnog vremena kao i
obrazovnog rada | izrada tjednih zaduZenja
Izrada zbirnih tablica tjednih zaduzenja za rujan
20
MZO
2. | Kolektivni ugovor
i njegovi instituti | Uskladivanje s raunovodstvom
Ostvarivanje prava na otpremninu radnika 5 Prema potrebi
koji odlaze u mirovinu
3. | Evidencija radno : . . - N 5 rujan
J g Evidencija prekovremenih sati (financijski )
vremena . . y
dio-suradnja s ra¢unovodstvom)
R | ) rujan
Evidencija vanjskih suradnika
Evidencija prekovremenih sati mjesec¢no- 40 Svakog mjeseca
uvid u knjigu zamjena i bolovanja-izrada u do 20-tog u
suradnji s pedagoginjom (financijski dio- .
: < mjesecu
suradnja s racunovodstvom)
Svakodnevna evidencija radnog vremena 50 Svakog
Sprémacica 1 uprave, mstemaﬂzacga | mj eseca
pohrana podataka
28 Svakog mjeseca
Pradenje 1 sistematizacija evidencije o do 20-tog u
ostvarenim  satima smjenskog rada .
L ) » mjesecu
mjeseCno zZa upravu 1 Spremacice
4. | Zasnivanje i | Prijave potrebe za radnikom nadleznom 24 Kolovoz i prema
prestanak radnih | Upravnom tijelu zupanije i MZO-radi .
o ; . potrebi
odnosa dobivanja odobrenja, prijava potrebe na
Zavodu za zaposljavanje 1 objava na web-
u 1 oglasnoj ploci skole,
Izrada ugovora o radu i ugovora o djelu, 234 Kolovoz i prema

potrebi
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Program rada voditeljice racunovodstva

OPIS SATI

R.BR. N
POSLOVA GODISNJE

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjizenje i sva obrada
1. | financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i drugih
financijskih pregleda 580

Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i

2.| izrada inventurnih lista i podnosenje izvjes¢a ravnateljici Skole 300

Obracun place i materijalnih prava prema kolektivhom ugovoru, izrada
3| ostalih izvje$¢a vezanih uz place, obraCun i isplata ugovora o djela, rad y 480
aplikaciji COP-a

Izrada statistickih izvjesc¢a po potrebi Skole 1
4.1 vanjskih institucija 100

5. | Seminari i struéno usavrSavanje 20

Izrada financijskih planova, te izmjena financijskog plana tijekom godin

6. plan nabave, izrada polugodis$nje 1 godiSnjeg financijskog izvjesStaja 200
7.| Izrada kvartalnih i1 godiSnjih financijskih izvjes¢a 80
8. | Pracenje propisa o financijskom poslovanju 50
9.| Vodenje evidencije o izdanim narudZbenicama, potpisanim ugovorima 30
10/ Suradivanje s ravnateljicom Skole i ostalim radnicima 30

Ostali poslovi prema potrebi iz djelokruga rada
11 Rad u aplikaciji Riznica Karlovacke Zupanije 130

UKUPNO 2000

Plan i program rada satnicara
Skolske godine 2025./2026. Medicinska $kola Karlovac je upisala 392 uéenika koji su podijeljeni u
18 razrednih odjela. Organizacija rada je limitirana i s potrebom da se zadovolji norma profesora koji rade

na tri Skole. Satnicar u k. god.2025./2026. je Mario Fanjak, prof. Zaduzen je sa 4 sata rada satnicara.
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Tijekom nastavne godine raspored sati podlozan je promjenama zbog duzih bolesti nastavnika,
ranijeg zavrSetka nastave za zavrsne razrede, izmjena u rasporedima drugih $kola, odlazaka razrednih odjela

na klini¢ke vjezbe u Opcu bolnicu Karlovac 1 ostale ustanove i epidemioloskom situacijom.

Program rada razrednika

Za poslove razrednika u ovoj Skolskoj godini, planirano je 6 sati tjedno, ovisno o broju ucenika u razredu:
- neposredan pedagoski rad s u¢enicima - 2 sata tjedno - 70 sati godi$nje

- razredni¢ko administrativni poslovi — 4 sata tjedno — 140 sati godisnje

- rad s nastavnicima - razredno vijece - razredna evidencija i administracija, uredivanje e-matice, e-
dnevnika

Tijekom Skolske godine razrednik obavlja tri vazne zadace:

1. PEDAGOSKU

upoznavanje i pracenje psihofizickih osobina uéenika (socijalni status ucenika - ankete)
- poznavanje obiteljske situacije (socijalni status uc¢enika - ankete)

- pracenje uspjeha ucenika kao grupe i individualnog (osobito kod ucenika sa IOOP statusom)

profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika (ucenici zavrsnih razreda)

rjeSavanje odgojnih problema (suradnja sa pedagoginjom, roditeljima)

izricanje pedagoSkih mjera
2. ORGANIZACIJSKU
- pripremanje, sazivanje i vodenje sjednice razrednog vijeca
- organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti (suradnja sa satnicarem )
- osiguravanje koordinacije nastavnika u razrednom odjelu
- predsjedavanje komisijama za popravne i razredne ispite i mature
3. ADMINISTRATIVNU

- vodenje e-dnevnika, mati¢ne knjige, e-matice

prikupljanje dokumenata za Skolsku dokumentaciju, dosje ucenika, mapa razrednog odjela

ispunjavanje svjedodzbi i prevodnica

vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave

vodenje zapisnika sjednice razrednog vijeca i roditeljskih sastanaka

- pisanje izvjesc¢a o radu razrednog odjela
Iz Sirokog podruc¢ja djelovanja razrednika, odgojna zadaca ima osobit znacaj. Ona se

prvenstveno ostvaruje na satovima razrednika. Razrednik u suradnji s u¢enicima zajednicki planira i

programira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem obvezno mora navesti teme

38



koje ¢e se obraditi tijekom godine, planirati posjete kulturnim institucijama (izlozbe, predavanja i
drugo), Skolske izlete i ekskurzije, pratiti napredovanje i uspjeh ucenika, disciplinu, izostanke,
profesionalno orijentiranje i usmjeravanje.

Izabrani sadrzaji moraju imati odgojnu vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika,

njihovim interesima i biti dio stvarnog Zivota.

Podrucja odgojnog djelovanja razrednika
e Suradnja s ucenicima
a) suradnja s razrednim odjelom
- planiranje i programiranje
- motiviranje i aktiviranje uéenika za uéenje i uklju¢ivanje u slobodne
aktivnosti
- izvodenje SR-a
- vrednovanje rezultata rada SR-a i biljezenje istog u pregled rada
b) individualni rad s pojedinim u¢enikom
- savjetodavni razgovor, suradnja sa roditeljima, pedagoginjom, ostalim
nastavnicima
- rad s u¢enicima koji imaju poteskoce u ucenju i ponasanju, emocionalne,

zdravstvene i socijalne probleme (status IOOP )

dijagnoza uzroka neprihvatljivih ili neuobicajenih pojavnosti

- rad s uenikom (promatranje, biljeZenje, razgovor)

odgojne mjere

e Suradnja s roditeljima

roditeljski sastanci - problemi razrednog odjela, napredovanje razrednog

odjela

pedagosko savjetovanje roditelja

individualni razgovori - informativni (ocjene / vladanje)
- savjetodavni
- pismeno obavjestavanje ( uspjeh, poziv u skolu)
e Suradnja s ravnateljem
- aktiviranje razrednika — NV, RV, rod. sastanak, SR
e Suradnja sa Skolskim pedagogom
- rjeSavanje individualnih problema ucenika
- organiziranje i izvodenje SR-a

- predavanja za roditelje
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Okvirni plan i program rada razrednih odjela na osnovu kojeg ucenici uz pomo¢ razrednika donose
vlastiti program rada — $kolska godina 2025./2026.

RAZRED U KOJEM SE

R.BR. |SADRZAJ RADA SADRZAJI OSTVARUJU

1. PEDAGOSKI POSLOVI
1.1. Formiranje razrednog odjela i upoznavanje sa skolskim redom 1.
1.2. Razredna pedagoska dokumentacija 1-5
1.3. Izbor Ucenic¢kog odbora - zaduzenja ucenika 1-5
1.4. Izrada godiSnjeg plana i programa 1.-5.
1.5. Anketa o izboru slobodnih aktivnosti 1.-5.
1.6. Uspjeh, disciplina, izostanci, mjere za pobolj$anje uspjeha 1.-5
1.7. Priprema i izvjesce sa sjednica razrednog vijeca i nastavnickog vijeca 1-5
1.8. Obrada tema po izboru u¢enika 1-5
2. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

Program profesionalnog informiranja prikazan je u prilogu
3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
3.1. Obiljezavanje vaznijih datuma 1.-5.
3.2. Posjete kulturnim institucijama 1.-5.
3.3. Priprema i organizacija humanitarnih i sabirnih akcija 1—-5.
3.3.1. |Dobrovoljno darivanje krvi 5.
3.3.2.  |Solidarnost na djelu 1.-5.
3.4.  [Skolski izleti 1.-5.
3.4.1. [Skolske ekskurzije 3.
3.5. Suradnja s - Caritasom 1.-5.

- u¢enickim domom
- Centrom za socijalnu skrb

- KUD - ovima

- sportskim klubovima 1.-5.
3.6. Maturijada 5.
3.7. Priprema za sveCanu podjelu zavr$nih svjedodzbi 5.
4. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
4.1. Higijensko - estetsko uredenje ucionica i okolisa Skole / kamenjara
4.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama 1.-5.

4.2.1. |Predavanja iz podrucja zdravstvenog odgoja

Teme za sat razrednog odjela

1. Kako ucinkovitije uciti

2. Kako nadmudriti test

3. Bonton - pravila lijepog ponasanja (na javnom mjestu, u drustvu i razgovoru, za stolom, darivanje...)
4. Prehrana mladih
5

Obiljezavanje vaznih datuma
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6. Kultura odijevanja mladih

7. Kako ispuniti slobodno vrijeme

8. Profesionalno usmjeravanje

9. Ovisnost - velika opasnost za mlade

10. Drustvene mreZe, internet

11. Spolnost (intimni odnosi, kontracepcija, spolne bolesti)
12. Sto zna¢e masovni mediji u Zivotu mladih

13. Sjaj 1 sjene medalja Sporta

14. Mladi i roditelji

15. Adolescenti i vr$njaci

16. Moja generacija i njezini problemi

17. Moje vrline i mane

18. Moji ideali i idoli

19. Bez dobre i korisne knjige ne moze se razvijati pojedinac
20. Hobi - da ili ne

21. Osobne teskoce i kako ih rijesiti

22. Uspjeh u Zivotu

23. Ispitni stres i uspjeh

24. Pedagoska komunikologija (Sukobi u Skoli, Agresivnost u skoli, Konflikti u skoli....)

25. Neverbalni oblici ponasanja
26. Da li poznajemo svoj grad: njegovu povijest, gospodarstvo...)
27. Kulturno - povijesni spomenici u nasem gradu

28. Li¢nosti koje su znacajne za na$ grad, zupaniju, drzavu

Program profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika

Skolska godina 2025./2026.

interesa, vjestina, radnih vrijednosti

RED. N RAZRED U KOJEM SE
SADRZAJ RADA §

BR. SADRZAJI REALIZIRAJU

L Permanentno pracenje psihofizic¢kih sposobnosti razvoja ucenika 1.-4.

2. Cimbenici koji utjetu na izbor zanimanja 3.- 5.

3. Informacije o0 moguénostima izbora zanimanja u drugim Skolama 1.-2.

4. Pregled struka i zanimanja na podruc¢ju Karlovacke 1 Zagrebacke Zupanije 1-2

5. Predavanja i radionice za u€enike s ciljem boljeg upoznavanja vlastitih 3.5
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6. Informacije o nastavku Skolovanja u RH 1 izvan nje nakon zavrSene 3.
srednje skole

7 Predavanja i1 radionice za ucenike s ciljem boljeg upoznavanja zanimanja i .

- . . . ; 4.15.

svijeta rada te donoSenja profesionalnih odluka

8. Pruzati zainteresiranim ucenicima savjetodavnu pomo¢ u daljem 1-4
profesionalnom razvoju '

9. Rjesavanje racunalnog programa za profesionalno usmjeravanje Moj izbor 4

10 : . . .. 3,4.15

: Posjet Smotri Sveucilista u Zagrebu, predstavljanje fakulteta

11. Suficitarna i deficitarna zanimanja u Republici Hrvatskoj s posebnim 4
osvrtom na Karlovacku zupaniju '

12. Mogucénost rada i zaposljavanja nakon zavrSetka Skole 4.15.

13. Anketa o profesionalnim namjerama i zeljama, obrada i interpretacija
rezultata 4.

14. Organizacija posjeta zdravstvenim ustanovama, poliklinikama 4.

Program profesionalnog orijentiranja i informiranja provodit ¢e se putem redovne nastave u

okviru pojedinih predmeta, izborne nastave, predavanja (razrednik, pedagog, psiholog, strucnjaci

pojedinih profesija) za ucenike i roditelje, individualnih razgovora, pisanog i informativnog

materijala, posjeta poduze¢ima i ustanovama, suradnje sa Zavodom za zaposljavanje, Podru¢na sluzba

Karlovac.

Program rada Nastavnickog vije¢a

U ovoj Skolskoj godini ¢e biti odrzano onoliko sjednica NastavniC¢kog vijeca koliko ¢e

zahtijevati teku¢i poslovi, uz obavezno stru¢no usavrSavanje nastavnika.

Sustavno pracenje i ocjenjivanje ucenika, problem izostajanja s nastave, teSkoce mentalnog zdravlja i

prevencija meduvrSnjackog nasilja su teme na kojima se radi svake Skolske godine.
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Sjednica posvecena organizaciji nastave na pocetku Skolske godine: formiranje razrednih odjela,
strucnih vijeca, izbor razrednika, utvrdivanje predmeta izborne, fakultativne i dodatne nastave te
slobodnih aktivnosti

Utvrdivanje Godi$njeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2025./2026.
Pracenje 1 vrednovanje uspjeha i vladanje ucenika.

Rasclamba uspjeha i pedagoske mjere na kraju prvog obrazovnog razdoblja, polugodista, treceg
obrazovnog razdoblja i na kraju nastavne i Skolske godine.

Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadataka.

Plan upisa u novu Skolsku godinu, organizacija nastave

Provedba drzavne mature




8. Priprema i obrana zavr$nog rada

9. Stru¢no usavrSavanje

PredloZene teme:

UsavrSavanje u izradi vlastitih predmetnih kurikuluma
Radionice koje priprema pedagoginja Skole

Radionice koje priprema psihologinja skole

Ciljani izostanci (tijekom godine) — pracenje i analiza izostanaka
Priprema akcija za gradanstvo

Sudjelovanje u projektima

Program rada Vijeéa roditelja

Clanovi Vije¢a roditelja u $k. god. 2025./2026.

1.a — Goran Golubovi¢

1.b — Katarina Sutila

1.c — Andrea Kirin¢i¢

1.d — Ivona Rendulié¢

2.2 — Anita Bazant Brkljaci¢

2.b — Snjezana Curilovié

2.c — Violeta Vukobratovié

2.d — Martina Sepac
3.a— Maja Jutt

3.b — Mario Tomidié

3.c — Ivona Bosiljevac

3.d — Davor Mlinac

4.a— Zeljka Stefanac

4.b — Anita Holjevac

4.c — lvona Bosiljevac

4.d — Hrvoje Protulipac

5.a — Maja Draganjac

5.b — Ivana Krcivoj
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Vijece roditelja raspravlja tijekom Skolske godine o pitanjima znacajnim za rad i poslovanje
Skole te daje miSljenja i prijedloge u svezi s:

- poCetkom 1 zavrSetkom nastave te drugim oblicima obrazovnog rada

- organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- vladanjem i ponasanjem u¢enika u Skoli i izvan nje

- uvjetima rada i pobolj§anjem uvjeta rada u Skoli

- humanitarnim akcijama ucenika i njihovih mentora

- odrzavanjem suradnje medu institucijama

- socijalno - ekonomskim polozajem ucenika i pruZanjem odgovaraju¢e pomoci

- organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i

izvannastavnim aktivnostima

Program rada Vijeca ucenika
Vijece ucenika Skole:
e priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i rezultate
u obrazovanju
e sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti
e predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli
e pomaze u¢enicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanSkolskih obveza
e skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika
e obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima $kole

e provodi humanitarne aktivnosti

Suradnje:

Suradnja s Centrom za odgoj 1 obrazovanje djece i mladezi Karlovac
Suradnja s Gradskim Crvenim krizem

Suradnja sa Klubom umirovljenika

Suradnja sa osnovnim skolama Karlovacke Zupanije

Suradnja sa udrugom “Jak kao Jakov”

Suradnja sa Udrugom beskuc¢nika

Suradnja sa hostelom Selce

Suradnja s udrugom ““ Carpe Diem”

Suradnja s PU Karlovacka — *“ Zdrav za 5”

Suradnja s lokalnom zajednicom
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«Nagradni tjedan» - pedagoska poticanja za uspjeSne ucenike

Medicinska Skola Karlovac svake $kolske godine ima izmedu 20 1 25 % ucenika koji s odli¢nim
uspjehom i s malim brojem izostanaka zavrSavaju razred. Nazalost uspjesi tih ucenika su vrlo ¢esto
zanemareni zbog Skolske dinamike koja se fokusira na aktualnu problematiku, pa takve zasluzne
ucenike ne potic¢emo da i dalje postizu takve uspjehe.

Cilj ovog projekta je nagraditi ucenike i tako ih stimulirati da 1 dalje budu uspjesni u postizanju
svojih rezultata. Prijedlog je krenuo od pedagoginje Skole, a razmatrali smo ga na tri razine — Vije¢u
ucenika, Roditeljskom vije¢u i Vijecu nastavnika.

Nastavnicko vijece je na svojoj sjednici 7. listopada 2009. godine donijelo jednoglasnu odluku
da se takav projekt provede u Skoli i ukoliko pokaze dobre rezultate postane konstanta Skolskih
projekata.

Nastavnicko vijece je na prijedlog Vije¢a uCenika i razrednika te pedagoga odlucilo da se
ucenici koji zavrse razred s prosjekom 4,00 (1. i 2. razred) i 20 sati izostanaka, odnosno 4,50 (3. i 4.
razred) i 15 sati izostanaka i 5. razredi 4,50 srednja ocjena i 5 sati opravdanih izostanaka, nemaju
negativnu ocjenu kontinuirano tijekom cijele godine ili na kraju nastave, niti izre¢enu pedagosku mjeru
za tekucu nastavnu godinu oslobadaju se nastave 1 vjezbi zadnjih pet radnih dana. Ti isti u¢enici mogu
dolaziti u Skolu ako Zele i mogu se dogovarati s predmetnim nastavnicima za termine kada Zele
odgovarati pojedini predmet.

Zajednic¢kim promisljanjem ucenika, roditelja i nastavnika donijeli smo smjernice za pokretanje
projekta
SVRHA: isticati uspjesne ucenike
CILJ: povecati postotak uspjeSnih ucenika
SADRZAJ:

- stavovi ucenika, roditelja 1 nastavnika o Skolskom uspjehu

- suradnja ucenika, roditelja i nastavnika

- korelacija manjeg broja izostanaka i Skolski uspjeh
AKTIVNOSTI:

- pracenje uspjeSnih ucenika

- analiza uspjeha

- rasprava

- zakljucci 1 prijedlog mjera za povecanje broja uspjesnih

- susreti predstavnika ucenika, roditelja i nastavnika
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VRIJEME REALIZACIJE: skolska godina 2025./2026.
VODITELJI: Lada Purgar, pedagog; razrednici

Plan i program Skolskih izleta i ekskurzija

Tre¢i razredi planiraju Skolsku ekskurziju (maturalno putovanje) u trajanju od vise dana.

Pri ugovaranju s putnickim agencijama razrednici su duzni u cijelosti postivati Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih
aktivnosti izvan Skole (NN 67/14, 81/15, 53/21).

Maturalna putovanja mogu se planirati u razdoblju od zavrSetka nastavne godine do poc¢etka nove
Skolske godine.

U ovoj skolskoj godini planira se jednodnevni Skolski izlet za sve razredne odjele 9. svibnja
2025. godine povodom Dana skole.

S uéenicima Cetvrtih razreda planira se posjet nekoj od specijaliziranih bolnica.

Svi razredni odjeli planiraju jednodnevne stru¢ne izlete s ciljem upoznavanja prirodnih,
povijesnih i kulturnih znamenitosti naSe zemlje.

Svi izleti moraju biti dogovoreni s roditeljima i ravnateljem $kole. Roditelji svoj pristanak
potvrduju svojim potpisom.

Izlete mogu organizirati oni predmetni nastavnici i razrednici koji su ih planirali u Godi$njem
planu i programu rada $kole, Skolskom kurikulumu i u programu rada razrednog odjela.

Razrednici i predmetni nastavnici mogu uz suglasnost roditelja i ravnatelja organizirati posjete

kazali$nim predstavama, koncertima, izloZbama 1 ostalim kulturnim priredbama.

Izleti i ekskurzije i druge odgojno-obrazovne aktivnosti izvan Skole moraju sadrzavati:
Javni poziv za ponude prema obrascima odredenim ovim pravilnikom, te izvedbeni plan i program:
a) cilj 1 zadacu izleta ili ekskurzije
b) nadnevke, tijek, odrediste 1 programske sadrZaje izleta ili ekskurzije.
C) popis razrednih odjela
d) ime i prezime nastavnika voditelja
€) opis prijevoza, smjestaj 1 druge usluge
f) cijenu usluga po uceniku 1 ukupno

g) izvore sredstava
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Plan i program kulturne i javne djelatnosti Skole

Nasi ucenici su vrlo aktivni u radu raznih studija kazalista "Zorin dom", u pjevackim drustvima
i KUD-ovima i Glazbenoj $koli Karlovac.

Velik broj ucenika sudjeluje u humanitarnim akcijama koje organizira Crveni kriz grada
Karlovca.

Ostvarena je i suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje djece i mladezi Karlovac.

Ucenici naSe Skole pohadaju predavanja na temu zdravlja i prevencije raznih bolesti, posje¢uju
izlozbe, prisustvuju dramskim, glazbenim i glazbeno-scenskim priredbama u Karlovcu i Zagrebu.

Navedene aktivnosti realizirat ¢e se prema mogucnostima s obzirom na epidemiolosku
situaciju.

U ovoj skolskoj godini po€inje se raditi na obiljezavanju 65. obljetnice Skole te ¢e se odrzati 1
svecanost otvaranja nove Skolske zgrade.

Na kraju svake nastavne godine za zavr$ne razrede organizira se sve¢ana akademija za ispracaj

maturanata u Zorin domu.

IX. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Svi profesori 1 predavaci biti ¢e ukljuceni u rad Zupanijskih i meduzupanijskih stru¢nih aktiva.
Takoder ¢e sudjelovati na struénim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje i
Agencija za strukovno obrazovanje. UspjesSnost realizacije prijedloga plana usavr$avanja ovisiti ¢e o
raspolozivim materijalnim sredstvima Skole. Struéno usavr$avanje nastavnika kako slijedi:

— 0,5 sati po tjednu svaki nastavnik; ukupno 20 sati odnosno 10 sjednica Nastavnickih i
Razrednih vijeca

— organizirani oblici struénog usavrSavanja u skladu s programima MZO-a, NCVVO-a,
ASOO-a i AZOO-a

— zupanijska strucna vijeca izmedu 15 — 20 sati godiSnje

— meduzupanijska i drzavna usavrSavanja, 2 — 3 radna dana tijekom godine

— osobno i struéno usavrSavanje i pracenje aktualne strucne literature

Plan stru¢nog usavrSavanja od rujna do prosinca objavljen je na stranicama AZOO da bi odgojno-
obrazovni radnici i ravnatelji $kola mogli unaprijed planirati stru¢no usavrSavanje. Stru¢ni skupovi

objavljeni su u Katalogu stru¢nih skupova, a mogu se pretrazivati prema savjetniku, podrucju ili
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http://www.azoo.hr/index.php?option=com_eventlist&view=eventlist&Itemid=389
http://www.azoo.hr/index.php?option=com_eventlist&view=eventlist&Itemid=389

temi. Za sve skupove obvezna je prijava na https://ema.e-skole.hr/_do termina nazna¢enog u obavijesti

o stru¢nom skupu.
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Struéni aktiv medicinskih sestara

Strucni aktiv ée tijekom godine raditi na:

operativnom planiranju i programiranju, priprema vjezbi u posebnim epidemioloskim
uvjetima

utvrdivanju obveze nastavnika u sk. god. 2025./2026.

efikasnijem koriStenju nastavnih sredstava, pomagala 1 literature te izradi pomoc¢ne literature
iz stru¢nih predmeta za koje ne postoje udzbenici,

upoznavanju sa suvremenim nastavnim sredstvima te organizaciji oglednih predavanja
na sastancima s ravnateljicom napraviti plan nabave medicinske opreme

suradnji s glavnom sestrom/tehni¢arem Opce bolnice Karlovac

suradnji s Crvenim krizem

suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije

provedba Ispita vanjskog vrednovanja iz Zdravstvene njege odnosno Ispit iz obveznih
strukovnih modula za zanimanje medicinska sestra opce njege/medicinski tehnicar opce
njege

planu akcija za gradanstvo (mjerenje tlaka, Secera u krvi i edukacija o zdravim stilovima
Zivota, prevencija bolesti)

planu predavanja o zdravlju za osnovne 1 srednje Skole Karlovacke Zupanije

X. NASTAVNI PREDMET: ZDRAVSTVENA NJEGA
CILJEVI I ZADACE PROGRAMA

1. RAZRED
Cilj obrazovanja iz podrucja Zdravstvene njege u tre¢em razredu:
osposobiti ucenika/cu za samostalno i/ili u struénom timu (zdravstvenom i

multidisciplinarnom), pripremanje i provedbu opcée njege — sukladno prihva¢enim standardima,



zakonskim obvezama i profesionalnoj etici — uz razvijanje profesionalne savjesnosti i humanog

odnosa prema korisniku zdravstvene skrbi.

Nastavom Zdravstvena nacela i Zdravstvena njega- op¢a ucenika treba osposobiti za:

— samostalno obavljanje jednostavnih zadataka iz zdravstvene njege bolesnika,

— samostalno izvodenje jednostavnijih medicinsko-tehnickih zahvata,

— provoditi zastitu zdravlja i okoli$a u radu s opasnim lijekovima i priborom (Cuvanje, primjena,
uklanjanje)

— skrbiti o dostojanstvu i sigurnosti korisnika tijekom provedbe sestrinsko-medicinskih
postupaka

— razvijati i njegovati osjecaj za profesionalnu tajnu.

Primjene znanja trebaju odgovarati stupnju ste€enog znanja.

IV. RAZRED
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e U Cetvrtom razredu (drugoj godini strukovnog obrazovanja) u€enik/ca ¢e usavrsiti vjeStine
usvojene u prethodnom razredu iz predmeta Opca nacela zdravlja i njege.

e Primijenit ¢e osobitosti rada na odjelima za bolesti unutarnjih organa te zaraznih bolesti.

e Primijenit ¢e vjestine sestrinske skrbi nakon promatranja i procjene osnovnih potreba.

e Razvijati ¢e odnos prema timskom radu.

e Primijenit ¢e postupke asepse i antisepse, dezinfekcije i sterilizacije na kirur§kom odjelu.

e Primijenit ¢e profesionalnu komunikaciju u timskom radu.

e Primijeniti ¢e osobitosti rada na dje¢jem odjelu i prijema bolesnog djeteta i adolescenta.

e Ucenik/ca ¢e objasniti utjecaj bio/socijalnih ¢imbenika na mentalno zdravlje pojedinca.

e Provoditi postupak narucivanja korisnika na lije¢nicke preglede prema propisima. Pruziti
prvu medicinsku pomo¢ sukladno nacionalnim smjernicama. Objasniti fiziologiju cijeljenja
rane i ¢imbenike koji utjecu na zastoj u cijeljenju.

V. RAZRED
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Program predmeta Zdravstvena njega u petom razredu (tre¢oj godini strukovnog obrazovanja)
izraden je tako da ucenik stalno povezuje teorijska objaSnjenja s primjenom usvojenih znanja, §to
mu omogucuje razvoj profesionalne svijesti i odgovornosti za zahtjevne zadatke u zdravstvenoj
njezi, lakSe snalazenje u konkretnoj Zivotnoj situaciji, uz bolesnika na odjelu i1 brze uklju¢ivanje u
timski rad.

Cilj obrazovanja iz podrucja Zdravstvene njege u petom razredu:

- primijeniti do sada steCena znanja, razvijati humani odnos prema bolesnicima i starijim osobama,
smisao za deontologiju, kulturno-higijenske navike, savjesnost, urednost i pravilan odnos prema
drustvenoj imovini.

Nastavom Zdravstvene njege treba osposobiti u¢enika:

objasniti osnovne pojmove: zdravstveni odgoj, zdravstveno prosvje¢ivanje, zdravstvena

propaganda

- poucavati u skladu s profesionalno-eti¢kim i nacelima ¢uvanja profesionalne tajne

- primijeniti osobitosti rada na klinici/odjelima za neurologiju, dermatovenerologiju i bolesti
unutarnjih organa

- ucenik/ca ¢e usavrsiti vjestine usvojene u prethodnom razredu iz predmeta Zdravstvena njega
kirurSkih bolesnika — opca

- objasniti ¢e mjere zdravstvene zaStite Zena

- sudjelovati ¢e u zdravstvenom odgoju Zena

- ucenik/ca ¢e primijeniti osobitosti rada na psihijatrijskim odjelima i1 posebnosti prijema
bolesnika

- razlikovati ¢e fizioloske i psiholoSke promjene u starijoj dobi

- primijeniti ¢e zakonske propise u djelatnosti zdravstvene njege u kuci

- imenovati opremu i pribor u operacijskoj dvorani, pripremiti setove za pojedine zahvate

- objasniti pojmove: hitna kirurgija, prijelom, udlaga, gipsanje, bol

- objasniti indikacije za prijem korisnika u jedinicu intenzivnog lijecenja



PLAN ODRZAVANJA VJEZBI U OPCOJ BOLNICI KARLOVAC U PROGRAMU
MEDICINSKA SESTRA OPCE NJEGE / MEDICINSKI TEHNICAR OPCE NJEGE
U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

3. A razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Grupa | Op¢éa Zdravstvena Etikau Profesionalna | Zdravstvena njega- | Osnove fizikalne
nacela | njega zdravog sestrinstvu | komunikacija | opéa i radne terapije
zdravlj | djetetai u sestrinstvu
ai adolescenta
njege

1. 9.9.- 22.9.-26.9.2025. 19.11.- 8.10.- 15.10.-28.10.2025. 15.12.-

17.9.202 | 8.12.-12.12.2025. | 21.1.2025. 14.10.2025. 3.11.-7.11.2025. 23.12.2025.

5. 9.2.-13.2.2026. 27.4.- 26.11.- 12.1.-21.1.2026. 16.2.-24.2.2026.
23.3.-27.3.2026. 30.4.2026. 2.12.2025. 2.2.-6.2.2026.
14.4.-17.4.2026. 26.1.- 2.3.-16.3.2026.
4.5.-8.5.2026. 30.1.2026. 7.4.-13.4.2026.

1. 18.9.- 12.11.- 10.12.- 15.10.- 29.10.-11.11.2025. 6.10.-14.10.2025.
26.9.202 | 21.11.2025. 12.12.2025 | 21.10.2025. 24.11.-28.11.2025. 19.3.-27.3.2026.
5. 15.12.- 21.4.- 3.12.- 22.1.-3.2.2026.

19.12.2025. 24.4.2026. 9.12.2025. 9.2.-13.2.2026.
4.2.-6.2.2026. 18.2.- 17.3.-18.3.2026.
2.3.-6.3.2026. 24.2.2026. 14.4.-20.4.2026.
7.4-13.4.2026. 4.5.-13.5.2026.
18.5.-22.5.2026.

Il. 29.9.- 13.10.- 17.12.- 22.10.- 12.11.-27.11.2025. 3.11.-11.11.2025.
7.10.202 | 17.10.2025. 19.12.2025 | 28.10.2025. 1.12.-5.12.2025. 19.1.-27.1.2026.
5. 12.1.-16.1.2026. 7.4.- 10.12.- 4.2.-13.2.2026.

23.2.-27.2.2026. 10.4.2026. 16.12.2025. 16.2.-19.2.2026.
16.3.-20.3.2026. 9.3.-13.3.2026. | 2.3.-6.3.2026.

27.4.-30.4.2026.
11.5.-15.5.2026.

23.3.-26.3.2026.
13.4.-22.4.2026.

3. B razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Grupa

Opéa
nacela
zdravljai
njege

adolescenta

Zdravstvena njega
zdravog djeteta i

Etika u
sestrinst
vu

Profesionalna
komunikacija u
sestrinstvu

Zdravstvena
njega-opéa

Osnove fizikalne
i radne terapije
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l. 9.9.-17.9. | 6.10.-10.10.2025. 13.10.- 3.11.-7.11.2025. 18.9.-1.10.2025. 27.10.-

2025. 20.10.-24.10.2025. | 15.10.202 | 17.12.- 10.11.-14.11.2025. | 31.10.2025.
24.11.-28.11.2025. | 5. 23.12.2025. 1.12.-10.12.2025. 26.1.-30.1.2026.
20.1.-23.1.2026. 3.3.- 16.3.-20.3.2026. 12.1.-19.1.2026. 9.3.-13.3.2026.
2.3.2026. 6.3.2026. 2.2.-13.2.2026.
23.3.-27.3.2026. 7.4.-13.4.2026.
27.4.-30.4.2026.

1. 7.10.- 9.9.-15.9.2025. 24.11.- 10.11.- 20.10.-31.10.2025. | 22.9.-26.9.2025.

15.10. 29.9.-3.10.2025. 26.11.202 | 14.11.2025. 15.12.-19.12.2025. | 1.12.-5.12.2025.

2025. 3.11.-7.11.2025. 5. 12.1.-16.1.2026. 19.1.-28.1.2026. 2.2.-6.2.2026.
3.3.-6.3.2026. 9.3.- 13.4.-17.4.2026. 20.2.-2.3.2026.
16.3.-18.3.2026. 12.3.2026 23.3.-27.3.2026.
7.4.-10.4.2026. 20.4.-30.4.2026.
25.5.-27.5.2026.

1. 16.10.- 27.10.-31.10.2025. | 6.10.- 19.11.- 3.11.-14.11.2025. 9.10.-15.10.2025.

24.10. 12.1.-16.1.2026. 8.10.2025 | 25.11.2025. 8.12.-12.12.2025. 9.2.-13.2.2026.

2025. 26.1.-30.1.2026. . 19.1.-23.1.2026. 15.12.-23.12.2025. | 27.4.-4.5.2026.
23.2.-27.2.2025. 3.2.- 23.3.-27.3.2026. 3.3.-11.3.2026.
20.4.-24.4.2026. 6.2.2026. 12.3-20.3.2026.
28.5.-2.6.2026. 7.4.-16.4.2026.

3. A/ 3. B razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege

Razred/grupa | Mikrobiologija, virologija i parazitologija
3.A/ 25.2.-27.2.2026.

I 20.4.-23.4.2026.
3.A/ 19.1.-21.1.2026.
1. 27.4.-30.4.2026.
3.A/ 28.1.-30.1.2026.
1. 4.5.-7.5.2026.
3.B/ 20.2.-24.2.2026.

I 14.4.-17.4.2026.
3.B/ 10.12.-12.12.2026.
1. 9.2.-12.2.2026.
3.B/ 1.12.-3.12.2025.
1. 16.2.-19.2.2026.
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3. D razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opce njege

1 GRUPA 3.D/M MSK

PREDMET

VRIUEME

NASTAVNIK

OPCA NACELA ZDRAVLJA I NJEGE

15.9.2025.-23.9.2025.

SANJA PRIBANIC

ETIKA U SESTRINSTVU

16.2.2026.-19.2.2026

19.11.2025.-21.11.2025.

CINDRIC

PROFESIONALNA KOMUNIKACIJA U
SESTRINSTVU

16.3.2026.-20.3.2026.
27.4.2026.-29.4.2026.

20.10.2025.-24.10.2025.
22.12.2025.-23.12.2025.

SAMANTA FABAC

ZDRAVSTVENA NJEGA OPCA

6.10.2025.-10.10.2025.

26.11.2025.-5.12.2025.
12.1.2026.- 16.1.2026.
2.3.2026 - 6.3.2026.
13.4.2026.-24.4.2026.
18.5.2026.-21.5.2026.

13.10.2025.-17.10.2025.

SAMANTA FABAC
NOVACIC CINDRIC

SAMANTA FABAC

ZDRAVSTVENA NJEGA ZDRAVOG
DJETETA | ADOLESCENTA

8.12.2025.-12.12.2025.
19.1.2026.-23.1.2026.
9.2.2026.-13.2.2026.
23.3.2026-27.3.2026.
11.5.2026-14.5.2026.

10.11.2025.-14.11.2025.

SANJA PRIBANIC

BAKTERIOLOGIA VIROLOGUA|
PARAZITOLOGIA

23.2.2026.-25.2.2026.

27.10.2025.-30.10.2025.

SANJA PRIBANIC

OSNOVE FIZIKALNE | RADNE TERAPIE

1.10.2025.-3.10.2025.
3.11.2025.-7.11.2025.
25.5.2026.-2.6.2026.

2 GRUPA 3.D/M MSK

PREDMET VRIJEME NASTAVNIK

OPCA NACELA ZDRAVLJA I NJEGE 24.9.2025.-2.10.2025. SANJA PRIBANIC

ETIKA U SESTRINSTVU 10.11.2025.-12.11.2025. | ANAMARIJA NOVACIC
8.12.2025.-11.12.2025 CINDRIC

PROFESIONALNA KOMUNIKACIJA U | 13.10.2025.-17.10.2025. | SAMANTA FABAC

SESTRINSTVU

13.4.2026.- 17.4.2026.
25.5.2026.-29.5.2026.
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ZDRAVSTVENA NJEGA OPCA

3.11.2025.-7.11.2025.
19.1.2026.- 23.1.2026.
2.2.2026 — 13.2.2026.
9.3.2026.-20.3.2026.
9.4.2026.-10.4.2026.
4.5.2026-12.5.2026.

20.10.2025.-24.10.2025.

SAMANTA FABAC
ANAMARIJA NOVACIC
CINDRIC

ZDRAVSTVENA NJEGA ZDRAVOG
DJETETA | ADOLESCENTA

24.11.2025.-28.11.2025.
15.12.2025.-19.12.2025.
26.1.2026.-30.1.2026.
16.2.2026.-20.2.2026.
20.4.2026-24.4.2026.
18.5.2026-21.5.2026.

SANJA PRIBANIC

BAKTERIOLOGIJA VIROLOGUA |

PARAZITOLOGIA

27.10.2025.-30.10.2025.
23.2.2026.-25.2.2026.

SANJA PRIBANIC

OSNOVE FIZIKALNE | RADNE
TERAPIJE

1.12.2025.-5.12.2025.
12.1.2026.-16.1.2026.
23.3.2026.-27.3.2026.

MIA MARIA TESKERA

4. A razred Medicinska sestra op¢e nje

oe/medicinski tehniar opée njege

Grupa | Zdravstvena | Zdravstvena Zdravstvena njega | Zdravstvena | Kroni¢ne Hitni
njega njega- bolesnog djetetai | njega-zastita | rane medicinski
Kirur§kih specijalna adolescenta mentalnog postupci
bolesnika- zdravlja
opéa

I 9.9.- 29.9.-3.10.2025. | 22.9.-26.9.2025. 3.11.- 10.11.- 6.10.-
17.9.2025. 15.12.- 1.12.-5.12.2025. 6.11.2025. 21.11.2025 10.10.2025
13.10.- 23.12.2025. 9.2.-13.2.2026. 13.4.- 16.2.- 24.11.-
23.10.2025. | 19.1.-30.1.2026. | 19.3.-20.3.2026. 15.4.2026. 17.2026. 28.11.2025
12.1.- 16.3.-18.3.2026. | 11.5.-15.5.2026. 23.2.- 2.2.-6.2.2026.
16.1.2026. 4.5.-7.5.2026. 27.2.2026.
2.3.-
11.3.2026.

1. 2.10.- 27.10.- 13.10.-17.10.2025. | 17.12.- 9.9.- 20.10.-
10.10.2025. | 31.10.2025.10.1 | 22.12.-23.12.2025. | 19.12.2025. | 16.9.2025. 24.10.2025
3.11.- 1.-14.11.2025. | 2.2.-6.2.2026. 24.2.- 16.3.- 1.12.-5.12.2025
6.11.2025. 8.12.- 9.3.-13.3.2026. 27.2.2026. 23.3.2026. 9.2.-13.2.2026
24.11.- 12.12.2025. 18.5.-22.5.2026. 20.4-
28.11.2025. | 16.2.-20.2.2026. 22.4.2026.
14.4.- 2.3.-6.3.2026.
16.4.2026. 24.3.-27.3.2026.
23.4.-
30.4.2026.
4.5.-
7.5.2026.

1. 13.10.- 9.9.-12.9.2025. | 19.11.-21.11.2025. | 16.9.- 20.10.- 15.12.-
17.10.2025. | 6.10.- 8.12.-12.12.2025. 19.9.2025. 24.10.2025 19.12.2025
1.12.- 10.10.2025. 16.2.-20.2.2026. 16.3.- 24.11.- 2.3.-6.3.2026.
5.12.2025. 3.11.-7.11.2025. | 13.4.-17.4.2026. 18.3.2026. 28.11.2025 23.3.-27.3.2026.
30.1.- 12.1.- 4.5.-7.5.2026. 13.5.-
13.2.2026. 16.1.2026.23.2.- 19.5.2026.
23.4.- 27.2.2026.
30.4.2026. 9.3.-13.3.2026.
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11.5.-
12.5.2026.

4. B razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opce njege

Gru | Zdravstvena Zdravstvena Zdravstvena Zdravstvena | Kroni¢ne Hitni

pa njega kirurS§kih | njega-specijalna | njega bolesnog | njega-zastita | rane medicinski
bolesnika-opéa djeteta i mentalnog postupci

adolescenta zdravlja

l. 1.12.-5.12.2025. | 15.9.-19.9.2025. 9.9.-12.9.2025. | 10.11.- 6.10.- 27.10-
16.2.-27.2.2026. | 22.9.-26.9.2025. 3.11.-7.11.2025. | 13.11.2025. 15.10.2025 | 31.10.2025
19.3.-27.3.2026. | 29.9.-3.10.2025. 12.1.-16.1.2026. | 27.4.- 15.12.- 8.12.-
7.4.-15.4.2026. 19.11.- 2.3.-6.3.2026. 29.4.2026. 23.12.2025 | 12.12.2025

21.11.2025. 16.3.-18.3.2026. 9.3.-13.3.2026.
23.1.-30.1.2026.
2.2.-6.2.2026.

1. 6.10.-10.10.2025. | 20.10.- 16.9.-19.9.2025. | 5.12.- 9.9.- 3.11.-
9.11.-21.11.2025. | 23.10.2025. 29.9.-3.10.2025. | 10.12.2025. 15.9.2025. | 7.11.2025.
26.1.-30.1.2026. | 22.9.-26.9.2025. 10.11.- 23.3.- 24.11.- 12.1.-
9.2.-13.2.2026. 12.12.- 14.11.2025. 25.3.2026. 28.11.2025 | 16.1.2026.
10.3.-18.3. 23.12.2025. 19.1.-23.1.2026. 3.2.- 13.4.-
2026. 19.2.-26.2.2026. 7.4.-9.4.2026. 6.2.2025. 17.4.2026.
20.4.-23.4.2026. | 2.3.-9.3.2026. 27.2.2026.

Il. 1.10.-3.10.2025. | 9.9.-10.9.2025. 20.10.- 24.11.- 22.9.- 10.11.-
27.10.- 6.10.-10.10.2025. | 24.10.2025. 27.11.2025. 30.9.2025. | 14.11.2025
31.10.2025. 6.11.-7.11.2025. 15.12.- 7.4.-9.4.2026. | 19.11.- 13.10.-
8.12.-10.12.2025. | 1.12.-4.12.2025. 19.12.2025. 21.11.2025 | 17.10.2025
19.1.-23.1.2026. | 12.1.-16.1.2026. 23.3.-27.3.2026. 26.1.- 16.3.-
2.2.-6.2.2026. 9.2.-17.2.2026. 20.4.-28.4.2026. 30.1.2026. | 20.3.2026.
2.3.-9.3.2026. 10.3.-13.3.2026.

16.4.-17.4.2026.

4. A/ 4. B razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege

Razred/grupa | Higijena- preventivnha medicina
4.A/ 27.10.-31.10.2025.

I 23.4.-24.4.2026.

4.A/ 19.11.-21.11.2025.

1. 20.1.-23.1.2026.

4.A/ 26.1.-29.1.2026.

. 20.4.-22.4.2026.

4.B/ 24.11.-26.11.2025.

I 19.1.-22.1.2026.

4.B/ 1.12.-4.12.2025.

16.2.-18.2.2026.
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4. d razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege

1. GRUPA

PREDMET

VRIJEME

NASTAVNIK

KRONICNE RANE

25.11.2025.-1.12.20215.
26.1.2026.-30.1.2026.
23.2.2026.-27.2.2026.

SAMANTA FABAC

ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA

1.10.2025.-3.10.2025.
16.2.2026.-19.2.2026.

SAMANTA FABAC

ZDRAVSTVENA NJEGA BOLESNOG

DJETETA

6.10.2025.-10.10.2025.
3.11.2025-7.11.2025.
16.3.2026.-20.3.2026.
27.4.2026.- 6.5.2026.

SANJA PRIBANIC

ZDRAVSTVENA NJEGA KIRURSKOG

BOLESNIKA

22.9.2025.-26.9.2025.
20.10.2025.-24.10.2025.
19.11.2025.-24.11.2025.
2.3.2026.— 6.3.2026.
13.4.2026.-17.4.2026.
11.5.2026.-15.5.2026.

SNJEZANA BASTAJA

ZDRAVSTVENA NJEGA SPECIJALNA

13.10.2025.-17.10.2025.
2.12.2025.-11.12.2025.
2.2.2026.-11.2.2026.
18.5.2026-28.5.2026.

KATARINA KRAJACIC

HIGIJENA | PREVENTIVNA MEDICINA

27.10.2025.-29.10.2025.
23.3.2026.-26.3.2026

ANAMARIJA NOVACIC
CINDRIC

HITNI MEDICINSKI POSTUPCI

10.11.2025-14.11.2025.
19.1.2026-23.1.2026.
20.4.2026.-24.4.2026.

SAMANTA FABAC
IVANA MARTINOVIC
IVANA MARTINOVIC

5. A razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehni¢ar opée njege

Grupa/ . 1. M.

Predmet

Metodika 27.10.-30.10.2025. 19.11.-21.11.2025. 13.12.-4.12.2025.
zdravstvenog 27.1.-30.1.2026. 20.4.-24.4.2026. 3.2.-6.2.2026.
odgoja

Zdravstvena njega | 10.11.-14.11.2025. 13.10.-24.10.2025. 3.11.-7.11.2025.
kirurskih 27.2.2026. 24.11.-27.11.2025. 11.12.-23.12.2025.
bolesnika- 13.4.-23.4.2026. 5.12.-11.12.2025. 24.4.-18.5.2026.
specijalna 24.4.-29.4.2026. 17.2.-27.2.2026.

30.4.-14.5.2026.
15.5.2026.

13.5.2026.

Zdravstvena njega
majke

3.11.-7.11.2025.

19.11.-28.11.2025.

23.2.-26.2.2026.

26.1.-30.1.2026.
9.3.-13.3.2026.

13.4.-17.4.2026.
29.4.-30.4.2026.

27.10.-31.10.2025.
10.11.-14.11.2025.
9.2.-17.2.2026.

Zdravstvena njega
psihijatrijskih
bolesnika

1.10.-10.10.2025.

11.12.-16.12.2025.

9.9.-16.9.2025.
1.12.-4.12.2025.
27.4.-28.4.2026.

19.9.-30.9.2025.
5.12.-10.12.2025.

Zdravstvena

9.9.-18.9.2025.

19.9.-30.9.2025.

1.10.-10.10.2025.
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njega-specijalna

Zdravstvena njega

13.10.-20.10.2025.

12.11.-14.11.2025.

19.11.-28.11.2025.

starijih osoba 12.1.2026. 12.12.-17.12.2025. 20.4.-23.4.2026.
27.3.-10.4.2026. 2.3.-6.3.2026.

Zdravstvena njega | 2.2.-13.2.2026. 27.10.-7.11.2025. 23.2.-26.2.2026.

u kudi 27.2.-6.3.2026.

Instrumentiranje | 1.12.-10.12.2025. 22.12.-23.12.2025. 9.9.-18.9.2025.

26.3.-10.4.2026.

Intenzivna 17.12.-23.12.2025. 1.10.-9.10.2025. 12.1.-21.1.2026.

zdravstvena njega | 18.2.-20.2.2026. 22.1.2026.

Vjestine 19.9.-30.9.2025. 12.1.-21.1.2026. 22.1.-2.2.2026.

medicinske

sestre/tehnicara u

gipsaonici

Zdravstvene 13.1.-26.1.2026. 2.2.-16.2.2026. 13.10.-24.10.2025.

vjezbe 111 2.3.-13.3.2026. 4.5.-14.5.2026. 26.3.-17.4.2026.
18.5.2026. 18.5.2026.

Grupa/ . 1. II.

Predmet

Zavrsne vjezbe

16.3.-25.3.2026.
21.3.2026.

16.3.-25.3.2026.
21.3.2026.

16.3.-25.3.2026.
21.3.2026.

5. B razred Medicinska sestra opée njege/medicinski tehnicar opée njege

Grupa/
Predmet

Metodika
zdravstvenog odgoja

7.10.-10.10.2025.
9.2.-12.2.2026.

29.9.-2.10.2025.
9.3.-12.3.2026.

11.12.-16.12.2025.
13.2.-16.2.2026.
26.3.-27.3.2026.

Zdravstvena njega
kirurskih bolesnika-
specijalna

15.12.-23.12.2025.
2.3.-13.3.2026.
10.4.-28.4.2026.

27.10.-31.10.2025.
27.11.-5.12.2025.
13.2.-24.2.2026.
26.3.-16.4.2026.

1.10.-10.10.2025.
6.11.-28.11.2025.21.1.-
29.1.2025.

Zdravstvena njega
majke

2.12.-12.12.2025.
2.2.-6.2.2026.7.4.-
9.4.2026.

9.9.-16.9.2025.
2.3.-6.3.2026.
5.5.-12.5.2026.

17.9.-30.9.2025.
12.1.-20.1.2026.

Zdravstvena njega
psihijatrijskih

3.11.-12.11.2025.
12.1.-15.1.2026.

13.11.-26.11.2025.
16.1.-21.1.2026.

17.12.-23.12.2025.
29.4.-4.5.2026.

bolesnika 13.5.-18.5.2026.
Zdravstvena njega- | 4.5.-13.5.2026. 6.10.-10.10.2025. 27.10.-5.11.2025.
specijalna 25.2.-27.2.2026.

Zdravstvena njega 13.2.-27.2.2026. 22.1.-2.2.2026. 9.9.-16.9.2025.
starijih osoba 26.3.2026. 13.5.-18.5.2026. 5.5.-12.5.2026.
Zdravstvena njega u | 19.9.-2.10.2025. 8.12.-19.12.2025. 7.4.-10.4.2026.

kuéi

13.4.-20.4.2026.

Instrumentiranje

16.1.-27.1.2026.

3.2.-12.2.2026.

17.2.-26.2.2026.

Intenzivna
zdravstvena njega

27.10.-31.10.2025.
28.1.-30.1.2026.

17.9.-26.9.2025.

3.2.-12.2.2026.

Vjestine medicinske
sestre/tehnicara u
gipsaonici

9.9.-18.9.2025.

3.11.-12.11.2025.

1.12.-10.12.2025.

Zdravstvene vjezbe
i

Grupa/
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Predmet

Zavrsne vjezbe

16.3.-25.3.2026.
21.3.2026.

16.3.-25.3.2026.
21.3.2026.

21.3.2026.

16.3.-25.3.2026.

Grupa/
Predmet/
Razred

Dijetetika 5.A

21.10.-24.10.2025.

17.9.-18.9.2025.

1.12.-2.12.2025.

31.10.2025. 10.10.2025. 11.3.-13.3.2026.
18.12-19.12.2025.
Dijetetika 5.B 27.3.2026. 3.10.2025. 2.2.2026.

29.4.-30.4.2026.
14.5.-15.5.2026.

12.1.-15.1.2026.

23.4.-28.4.2026.

Plan vjezbi za program fizioterapeutski tehnicari/tehni¢arka
Skolska godina 2025./2026.

1. grupa 2. grupa 3. grupa
Margareta Havelka |1.C
Osnove zdravstvene 20.-24.4. 4.-85. 18. - 22.5.
njege
Uvod u rehabilitaciju
12.-16.1. 19.-23.1. 26. - 30.1.
3.A 9.-12.2. 23.-26.2. 9.-123.
Osnove fizikalne i
radne terapije
15. - 23.12. 6. - 14.10. 3.-11.11.
Davorka Borsi¢ 3.C
Masaza 22.-26.9. 6. - 10.10. 27. - 31.10.
10.-14.11. 1.-5.12. 12.-16.1.
2.-5.2. 23.-26.2. 16. - 19.3.
25. - 28.5. 4,.-7.5. 13.-16.4.
Nevenka Makarun |3.B
Osnove fizikalne i 27. - 31.10. 22.-26.9. 9. -15.10.
radne terapije 26. - 30.1. 1.-5.12. 9.-13.2.
9.-13.3. 2.-6.2. 27.4.-4.5.
3.C
Osnove kineziologije [15. - 18.9. 29.9. - 2.10. 20. - 23.10.
19. - 23.1. 12.-16.1. 16. - 20.2.
20. - 24.4, 13.-17.4. 23.-27.3.
18.-215 25. - 28.5. 29.5. - 3.6.
Fizikalna terapija
3.-7.11. 10. - 14.11. 17.- 24.11.
15.-18.12. 25. - 28.11. 8.-11.12.
16. - 20.3. 2.-6.3. 23.- 27.2.
7.-10.4. 11.-14.5. 5.-8.5.
Kruno Smolci¢ 3.A
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Osnove fizikalne i 16. - 24.2. 19. - 27.3. 19. - 27.1.

radne terapije

3.C

Kineziterapija 29.9. - 3.10. 15.-19.9. 22. - 26.9.
20. - 24.10. 27. - 31.10. 3.-7.11
8.-11.12. 24. - 27.11. 1.-4.12.
12.-15.1. 2.-5.2. 9.-12.2.
13.-16.4. 9.-12.3. 2.-5.3.
4.-7.5. 18. - 21.5. 11.-14.5.

XII. Kalendar rada skole

Kalendar rada Skolske godine 2025./2026.

Nastava pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrSava 12. lipnja 2026. godine i ustrojava se u dva
polugodista.

Prvo polugodiste traje od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine.

Drugo polugodiste pocinje 12. sijecnja i traje do 12. lipnja 2026. godine, a za uc¢enike zavr$nih
razreda srednje Skole do 22. svibnja 2026. godine.

Radi kasnijeg pocetka nastavne godine i ranijeg zavrSetka iste, u ovoj Skolskoj godini nema
jesenskog odmora i drugog dijela zimskih praznika.

Zimski odmor ucenika pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sije¢nja 2026. godine, s tim
da nastava pocinje 12. sije¢nja 2026. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 30. oZzujka 2026. godine i zavrSava 6. travnja 2026. godine, s
tim da nastava pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za uc¢enike koji polaZzu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrSni rad ili ispite drzavne mature, za
ucenike koji u programima ¢iji se ve¢i dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi kao i za ucenike koji

u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, sto se utvrduje godi$njim planom i programom Skole.

Blagdani u prvom polugodistu:
- Svisveti — 1. studeni 2025.
- Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje —
18. studeni 2025.
- Bozi¢ - 25. prosinac 2025.
- sv. Stjepan — 26. prosinac 2025.
Blagdani u drugom polugodistu:

- Nova godina 1. sijecanj 2026.
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- Svetatri kralja 6. sijeCanj 2026.

- Uskrs 5. travanj 2026.
- Uskrsni ponedjeljak 6. travanj 2026.
- Praznik rada 1. svibanj 2026.
- Dan drzavnosti 30. svibanj 2026.
- Tijelovo 4. lipnja 2026.

- Dan antifaSisti¢ke borbe  22. lipanj 2026.

- Dan pobjede i domovinske zahvalnosti; Dan hrvatskih branitelja
5. kolovoza 2026.

- Velika Gospa 15. kolovoza 2026.

Nenastavni dani su 17. studenog 2025. i 05. lipnja 2026. godine. 02. svibanj 2026. godine.

60

VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA
SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Skolski odbor je 2025. godine na prijedlog ravnatelja donio Vremenik izrade i
obrane zavr$nog rada za sve rokove u tekucoj godini

Do 03. listopada 2025. godine $kola je duzna objaviti Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada na
oglasnoj ploc¢i i mreznoj stranici

Do 15. listopada 2025. godine $kola je duzna uéenike zavr$nih razreda upoznati sa sadrzajem,
uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i obrane zavr$nog rada

Do 17. listopada 2025. godine objava tema za zavrs$ni rad na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici u
suradnji s nastavnicima struke- nositelja tema. Donosi ih ravnatelj $kole za sve rokove u tekucoj
Skolskoj godini na prijedlog strucnog vijeca

Najkasnije do 24. listopada 2025. godine ucenici biraju teme za zavr$ni rad

Izradbu zavrS$nog rada ucenik obavlja pod stru¢nim vodstvom mentora tijekom zadnje nastavne
godine obrazovnog programa koji pohada

Do 27. ozujka 2026. godine ucenik prijavljuje obranu ustanovi prijavnicom za obranu (za jesenski
rok do 10. srpnja 2026., a za zimski rok do 27. studenog 2026. godine)

Do 08. svibnja 2026. godine ucenik je duzan zavr$ni rad izraditi te njegov pisani dio predati u
tajnistvo skole

Izradba zavr$nog rada koju je prihvatio mentor uvjet je za predaju pisanog dijela Skoli

Kao izraden zavrs$ni rad moze se priznati i uradak kojim je u€enik osvojio prvo, drugo ili trece
mjesto na drzavnome natjecanju iz strukovnih podrucja ili programa



Zavrsne viezbe

- Zasmjer medicinska sestra opce njege/medicinski tehnic¢ar opée njege od 16. do 25. oZujka
2026. godine

- Zasmjer farmaceutski tehni¢ar/tehni¢arka zavrSne vjezbe ¢e se odrzati od 23. do 25 ozujka
2026.

Obrana zavr$nog rada

- Zavrsni rad brani se u:

1. ljetnom roku 01., 02.i 03. lipnja 2026. godine za smjer medicinska sestra opce njege/
medicinski tehni¢ar opée njege

2. ljetnom roku 01., 02. i 03. lipnja i lipnja 2026. godine za smjer farmaceutski
tehnicar/tehni¢arka

KALENDAR | VREMENIK P ROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GODINI 2024./2025. — LJETNI ROK

1. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA TRAJANJE ZAVRSETAK
ISPITA (MIN.) ISPITA
1. CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
LIPNJA
MADARSKI JEZIK I 9.00 80 10.20
KNJIZEVNOST (test)
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI JEZIK | 9.00 100 10.40
KNJIZEVNOST (test)
2. CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
LIPNJA
MADARSKI JEZIK I 9.00 180 12.00
KNJIZEVNOST (esej)
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK | 9.00 180 12.00
KNJIZEVNOST (esej)
3. BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
LIPNJA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
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DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK ISPITA
ISPITA ISPITA (MIN.)
8. SPANJOLSKI JEZIK (visa 9.00 65+ 30 + 55 11.30
LIPNJA razina)
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna 9.00 75+ 25 10.40
razina)
LATINSKI JEZIK (visa 14.00 120 16.00
razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna 14.00 100 15.40
razina)
9. NJEMACKI JEZIK (visa 9.00 70+35+75 12.00
LIPNJA razina)
NJEMACKI JEZIK (osnovna 9.00 100 + 30 11.10
razina)
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
10. TALIJANSKI JEZIK (visa 9.00 65 + 30 + 55 11.30
LIPNJA razina)
TALIJANSKI JEZIK (osnovna 9.00 75+ 25 10.40
razina)
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
11. FRANCUSKI JEZIK (visa 9.00 65+ 30 + 55 11.30
LIPNJA razina)
FRANCUSKI JEZIK (osnovna 9.00 75+ 25 10.40
razina)
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
111. TIEDAN
DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK ISPITA
ISPITA ISPITA (MIN.)
15. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test 9.00 100 + 80 12.00
+ sazetak)
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK 9.00 160 11.40
(esej)
17. LIPNJA POLITIKA | 9.00 90 10.30
GOSPODARSTVO
POVIJEST 14.00 135 16.15
18. LIPNJA FIZIKA 9.00 180 12.00
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LOGIKA 14.00 150 16.30
19. LIPNJA ENGLESKI JEZIK (visa 9.00 70+35+75 12.00
razina)
ENGLESKI JEZIK 9.00 75+ 30 10.45
(osnovna razina)
IV. TIEDAN
DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ISPITA ZAVRSETAK
ISPITA (MIN.) ISPITA
23. PSIHOLOGIA 9.00 90 10.30
LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40
24, KEMIJA 9.00 180 12.00
LIPNJA
SOCIOLOGIA 14.00 90 15.30
25. MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna 9.00 150 11.30
razina)
26. GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
LIPNJA
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

PRIJAVA ISPITA:

1.12.2025. - 15. 2. 2026.

OBJAVA REZULTATA: 8. 7. 2026.

ROK ZA PRIGOVORE: 10. 7. 2026.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA 11ZDAVANIJE SVIEDODZBI I POTVRDA: 15. 7. 2026.
PODJELA SVJEDODZBI I POTVRDA: 17.7. 2026.
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KALENDAR I VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GODINI 2024./25. — JESENSKI

ROK
I. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK
ISPITA ISPITA (MIN.) ISPITA
19. INFORMATIKA 9.00 100 10.40
KOLOVOZA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
20. HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100 + 80 12.00
KOLOVOZA
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
21. HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 11.40
KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
1. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK ISPITA
ISPITA ISPITA
(MIN.)
24. FIZIKA 9.00 180 12.00
KOLOVOZA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
25. BIOLOGIJA 9.00 150 11.30
KOLOVOZA
POVIJEST 14.00 135 16.15
26. MATEMATIKA (visa 9.00 180 12.00
KOLOVOZA razina)
MATEMATIKA 9.00 150 11.30
(osnovna razina)
SOCIOLOGIA 14.00 90 15.30
27. KEMIJA 9.00 180 12.00
KOLOVOZA
PSIHOLOGIJA 14.00 90 15.30
28. ENGLESKI JEZIK (visa 9.00 70+ 35+ 75 12.00
KOLOVOZA razina)
ENGLESKI JEZIK 9.00 75 + 30 10.45
(osnovna razina)
LOGIKA 14.00 150 16.30
111. TJEDAN
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DATUM ISPIT POCETAK TRAJANJE ZAVRSETAK
ISPITA ISPITA ISPITA
(MIN.)
31. KOLOVOZA NJEMACKI JEZIK 9.00 70+35+75 12.00
(visa razina)
NJEMACKI JEZIK 9.00 100 + 30 11.10
(osnovna razina)
VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
1. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK 9.00 65 + 30 + 55 11.30
(visa razina)
SPANJOLSKI JEZIK 9.00 75 + 25 10.40
(osnovna razina)
LIKOVNA 14.00 120 16.00
UMJETNOST
2. RUINA TALIJANSKI JEZIK 9.00 65+ 30 +55 11.30
(visa razina)
TALIJANSKI JEZIK 9.00 75+ 25 10.40
(osnovna razina)
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
3. RUINA CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADPARSKI JEZIK I 9.00 80 10.20
KNJIZEVNOST
(test)
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI JEZIK | 9.00 100 10.40
KNJIZEVNOST
(test)
FRANCUSKI JEZIK 14.00 65+ 30 +55 16.30
(visa razina)
FRANCUSKI JEZIK 14.00 75+ 25 15.40
(osnovna razina)
4. RUINA CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MAPARSKI JEZIK I 9.00 180 12.00
KNJIZEVNOST
(esej)
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 11.30
TALIJANSKI JEZIK | 9.00 180 12.00

KNJIZEVNOST
(esej)
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LATINSKI JEZIK 14.00 120 16.00
(viSa razina)

LATINSKI JEZIK 14.00 100 15.40
(osnovna razina)

PRIJAVA ISPITA:

18. 7. 2026. - 29. 7. 2026.

OBJAVA REZULTATA: 9. 9. 2026.

ROK ZA PRIGOVORE: 11. 9. 2026.

OBJAVA KONACNIH REZULTATA [1ZDAVANIJE SVIEDODZBI I POTVRDA: 16. 9. 2026.
PODJELA SVJEDODZBI I POTVRDA: 17. 9. 2026.

XIII. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
MEDICINSKE SKOLE KARLOVAC

UVOD:
Skolski preventivni program Medicinske §kole Karlovac se provodi veé¢ dugi niz godina,

a od ove skolske godine se sastoji od 3 komponente:
1. Zastita mentalnog zdravlja ucenika
2. Prevencija vr$njackog nasilja
3. Suradnja s lokalnom zajednicom

Sve 3 komponente se medusobno ispreplicu, ovisno o aktivnosti koja se provodi.

1. ZASTITA MENTALNOG ZDRAVLJA UCENIKA

Dobro mentalno zdravlje stanje je dobrobiti zahvaljujuci kojem ljudi mogu ostvariti svoj
potencijal, nositi se sa stresom, raditi i doprinositi Zivotu zajednice. Medutim, poremecaji
mentalnog zdravlja kako u zemljama EU-u, tako i u nasoj, velik su problem.

Poboljsanje mentalnog zdravlja druStvena je i gospodarska potreba EU-a i njegovih
drzava c¢lanica koja je postala ocitija nakon pandemije bolesti COVID-19.

Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji u prvoj godini pandemije u cijelom je svijetu
zabiljezen porast anksioznosti i depresije od 25 %.

Europska komisija izvijestila je 1 o sve ve¢oj percepciji usamljenosti u EU-u.
- 25% porast tjeskobe i depresije u prvoj godini pandemije u cijelom svijetu

- 22% porast osjecaja usamljenosti u EU-u nakon pandemije bolesti COVID-19
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Najranjivije skupine:
— osobe koje rade na nesigurnim radnim mjestima
—  mladi
— osobe koje pate od poremecaja povezanih s konzumacijom droga i problema s
mentalnim zdravljem
Prema nekim procjenama vise od 14 milijuna mladih u dobi od 15 do 29 godina imalo je 2019.
problema s mentalnim zdravljem. Pandemija bolesti COVID-19 pogorsala je mentalno zdravlje
mladih diljem Europe. Podaci iz izvjes¢a ,,Ukratko o zdravlju” koje je sastavio OECD pokazuju
da se udio mladih sa simptomima anksioznosti i depresije viSe nego udvostrucio u nekoliko
drzava €lanica u usporedbi s razdobljem prije pandemije.
mladima u Europi nakon prometnih nesreca.
Gotovo polovina mladih u EU-u (49 %) izjavila je da njihove potrebe u podru¢ju mentalnog
zdravlja nisu zadovoljene, u usporedbi s 23 % odraslog stanovnisStva.
Zbog tih je podataka zaStita mentalnog zdravlja mladih jedan od prioriteta provedbe
naseg Skolskog preventivnog programa.
Ciljevi:
— olakSavanje pristupa mladih skrbi u podru¢ju mentalnog zdravlja
— poticanje istrazivanja o utjecaju problema s mentalnim zdravljem na mlade
— borba protiv stigmatizacije
— promicanje sigurnijeg 1 zdravijeg digitalnog prostora, ukljucujuci borbu protiv mrznje,
nasilja i zlostavljanja u medijima i na druStvenim mreZama
Mentalno zdravlje sastavni je dio ljudskog zdravlja i klju¢no je za otporno drustvo i produktivno
gospodarstvo.
Bolje mentalno zdravlje u Zivotnoj fazi djetinjstva i adolescencije je pozitivno
povezano s boljim obrazovnim ishodima i kasnijim moguénostima zapoSljavanja, izmedu

ostalog.
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2. PREVENCIJA VRSNJACKOG NASILJA

U ovoj skolskoj godini ¢emo raditi na prevenciji i zaustavljanju nasilja putem druStvenih mreza,

govoru mrznje, vrijedanju na nacionalnoj osnovi te izolaciji mlade osobe od strane skupine

vrSnjaka.

CILJ:

1. afirmacija pozitivnih vrijednosti

2. suoCavanje s postojanjem problema nesigurnosti i vr$njackog nasilja
4. razvijanje samopostovanja kod ucenika

5. pomaganje ucenicima u zivotnim opredjeljenjima

6. pozitivno usmjeravanje na aktivno provodenje slobodnog vremena
7. promicanje sportskih 1 drugih kreativnih sadrzaja

8. suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti

9.poticanje ucenika na tolerantno ponasSanje prema drugima, prihvacanje razliCitosti, te

pomaganje drugima

10. promicanje vaznost kvalitetnih komunikacijskih vjestina

ZADACE:

1. razvijanje partnerstva izmedu Skole 1 zajednice

2. provodenje detaljne procjene potreba

4. evaluacija programa i objavljivanje rezultata

5. stvaranje ugodne radne klime u $koli koja ¢e poboljsati kvalitetu ucenja
- prihvacati razlicitosti, njegovati dvosmjernu komunikaciju, odgajati i1 razvijati
pripadnosti

AKTIVNOSTI I SADRZAJI:

Aktivnosti s u¢enicima

1. za sve ucenike - satovi razrednika; tematska predavanja i radionice

2. za rizi¢ne skupine ucenika

- informativna predavanja

- radionice za razvijanje socijalnih vjeStina
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- u¢enicko posredovanje

- sudjelovanje u aktivnostima skole

- edukacija ucenika

Aktivnosti s roditeljima

- predavanja na roditeljskim sastancima

- savjetovaliSte za roditelje

- radionice s roditeljima

- poticanje uspjesSnog roditeljstva

Aktivnosti s nastavnicima

- predavanja na NV i aktivima razrednika

- educiranje nastavnika

- savjetodavni rad s ucenicima i roditeljima

- organizacija i visoka kvaliteta nastavnog rada

- prikupljanje informacija o uc¢enicima

- pomo¢ u procesu ucenja

- pomo¢ u socijalnoj 1 emocionalnoj neprilagodenosti

Aktivnosti u Skolskom okruzenju

- osiguravanje materijalnih sredstava za kvalitetniji rad

- unapredivanje rada sportskih, tehnic¢kih, kulturnih i drugih ustanova
- izrada katalog ponude djeci 1 mladima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- edukacija voditelja i zainteresiranih nastavnika

OBLICI RADA

- radionice, slobodne aktivnosti, predavanja, parlaonice, tribine, debate, Sportske aktivnosti,
ucenicko posredovanje, natjecanja i susreti, kvizovi

2. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Svaka odgojno — obrazovna ustanova suraduje s lokalnom zajednicom, pa tako i Medicinska skola.
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S obzirom da Medicinska Skola ostvaruje suradnju s velikim brojem ustanova, ¢iji korisnici pokrivaju
Siroki raspon razli¢itih drustvenih skupina (od djece do umirovljenika, od djece s teSkocama u razvoju,
do bolesnih, nemo¢nih, beskuénika..), ovom komponentnom ucenik:

* razvija sliku o sebi

* upravlja svojim emocijama i ponasanjem

* razvija osobne potencijale

* upravlja svojim obrazovnim 1 profesionalnim napredovanjem

* uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

* suradnicki u¢i i radi u timu

* preuzima odgovornost za svoje ponasanje

* prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi drustvu

U nastavku se nalazi popis ustanova s kojima Medicinska Skola ostvaruje suradnju:
- suradnja s Op¢om bolnicom Karlovac

- suradnja s Domom za starije i nemo¢ne Sv. Antun

- suradnja s Crvenim krizem — Karlovac

- suradnja s Centrom za 0dgoj i obrazovanje djece i mladezi Karlovac

- suradnja s osnovnim Skolama na podrucju Karlovacke zZupanije

- suradnja s Centrom za pruZanje usluga u zajednici Vladimir Nazor Karlovac

- suradnja s Uceni¢kim domom Karlovac

- suradnja sa Sluzbom Skolske medicine Karlovac

- suradnja sa savjetom za sigurnost prometa na cestama Zupanije

- sudjelovanje u projektu Karlovac — zdravi grad

- suradnja sa Klubom umirovljenika Karlovac i Maticom umirovljenika.

- suradnja sa Udrugom beskuénika

- suradnja sa Sirom druStvenom zajednicom i relevantnim institucijama

(Policijska uprava, Zavod za socijalnu skrb)
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Dobrovoljno darivanje krvi - humanitarna akcija koja se sastoji od informiranja u¢enika
zavr$nih razreda o uvjetima darivanja krvi te prikupljanja zainteresirane grupe ucenika i realiziranja
akcije darivanja krvi u Gradskom drustvu Crvenog kriza Karlovac.

Zavrsni razredi - punoljetni zainteresirani ucenici (20 uc.) i djelatnici Crvenog kriza

Humanitarna akcija ,,Za 1000 radosti“- bozi¢na akcija Hrvatskog Caritasa s podrskom
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, kojom se Zeli potaknuti djecu i mlade da razviju
vrijednosti solidarnosti, uzajamnosti, pozrtvovnosti, socijalne osjetljivosti. Akcija se sastoji od
prodaje simboli¢nih predmeta uc¢enicima srednjih Skola i zaposlenicima po simboli¢noj cijeni od 1
euro.

Hrvatski Caritas, svi uCenici

Prometna Ucilica je e Learning platforma korisna za roditelje 1 ucitelje. Ucenici o prometu uce na
sveobuhvatan nac¢in. Prometna UC¢ilica je ve¢ dugi niz godina dio operativnog plana Nacionalnog
plana sigurnosti cestovnog prometa, koji ima za cilj educirati najosjetljiviju skupinu sudionika u
prometu - srednjoskolce.

Preventivne aktivnosti PU karlovacke: Zdrav za 5
Akcija ,,Zajedno“ i kampanja ,,.Dvije djevojCice“-podizanje svijesti 0 prevenciji trgovanja
ljudima, pridono$enje smanjenju i sprjecavanju trgovanja ljudima.

PU karlovacka, 1.-4.razredi; policijski sluzbenici za prevenciju, pedagoginja, psihologinja, razrednici

1.komponenta-Prevencija ovisnosti-ovisnost i zlouporaba droga.

2.komponenta- Zastita okolisa i prirode-eko radionice. Cilj je usmjerenje na prevenciju

ovisnosti 1 podizanje razine svijesti o vaznosti zastite okoliSa, biljnog i Zivotinjskog svijeta.

PU karlovacka-policijski sluzbenici za prevenciju, 1. razredi, pedagoginja, psihologinja, razrednici

,,Ovisnost o internetu*

PU karlovacka-policijski sluzbenici za prevenciju, 1.-4.razredi, pedagoginja, psihologinja, razrednici

Predavanja za ucenike u sklopu projekta ,,Za odgovorno odrastanje mladih*

PU karlovacka-policijski sluZbenici za prevenciju, 1. i 2.razredi, pedagoginja, psihologinja, razrednici
Suradnja sa udrugom ,,Jak kao Jakov* u uskrSnjoj 1 bozi¢noj humanitarnoj aktivnosti;

volontiranje uc¢enika na $tandovima i izrada prigodnih poklona
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Provodenje detaljne procjene potreba

Prioriteti Skole su smanjenje optere¢enja ucenika kako ne bi boravili izvan obiteljskog
okruZzenja cijeli dan (ujutro na bolni¢kim vjezbama, poslije podne u $koli). To se moze uciniti
tako da se prosire kapaciteti Skole da svi ucenici pohadaju Skolu u jutarnjoj smjeni. Teoretska 1
prakti¢na nastava trebale bi se organizirati samo u jutarnjoj smjeni.

Druga moguc¢nost je uvodenje boravka za ucenike putnike.

Trenutno stanje govori o preopterecenosti ucenika i hitnosti reforme Skolstva. Prednosti skole
su aktivno angazirani ucenici u nastavi, slobodnim aktivnostima i na bolnickim odjelima na
vjezbama, s velikim moguénostima za razvoj pozitivnih ljudskih vrijednosti i samopoStovanja.
Posebno se treba orijentirati na vaznost humanog i odgovornog ponasanja prema drugima,
posebice pruzanja pomo¢i drugima, razvijanja pozitivnih stavova i vjeStina s ciljem Sto
kvalitetnijeg razvoja ne samo na osobnom ve¢ 1 na profesionalnom planu ucenika, posebice
zbog prirode poslova za koje se Skoluju.

Kako bi se svaki ucenik u Skoli osje¢ao dobro i ugodno vazno je da se zajednicko djelovanje
usmjerava prema kvalitetnoj komunikaciji, orijentirajuci se na uvazavanje svakog ucenika bez
obzira na individualne razlike, s ciljem da ih se uci prepoznati ljepotu u razlicitosti, da ih se
usmjerava prema suradivanju i ucenju s drugima, ali jednako tako 1 prepoznavanju opasnosti i
pravilnog te pravovremenog reagiranja na njih.

Roditelji su ukljuéeni u rad Vijeca roditelja koje je sastavljeno od 16 predstavnika svih
razreda i redovito se sastaju i ravnopravno sudjeluju u odlukama vezanim za ucenike.

Radi ucinkovitog suzbijanja pojava nasilja u okviru ovog programa izraden je i program za
aktiviranje 1 djelovanje stru¢nog tima za krizne intervencije.
Pedagog/psiholog skole uz pomo¢ razrednika provodi radionice i ankete u svim razredima:

1. razred- anketa o socijalnom statusu

radionice o u¢enju (ucinkovito ucenje — uciti kako uciti)

2. razredi— istrazivanje i predavanja na temu zloporabe energetskih pica i nikotinskih proizvoda

3. razredi- zdravi stilovi Zivota (spolni odgoj, spolno prenosive bolesti)

4. razredi— pomo¢ ucenicima u profesionalnoj orijentaciji
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5. svirazredi — 0 mentalnom zdravlju

U okviru struke i predmeta zdravstvena njega, te uz pomo¢ medicinskih sestara u¢enici
zavr$nih razreda odrzavaju predavanja o zdravim stilovima zivota u osnovnim Skolama
Karlovacke zupanije. U suradnji s Crvenim krizem, Karlovackom Zupanijom, Hrvatskim
zavodom za javno zdravstvo, Opéom bolnicom Karlovac, raznim udrugama i institucijama,

ucenici provode akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi.

Rad nastavnika obuhvaca i angazman u slobodnim aktivnostima: Crveni kriz, sportski klub.
U svim slobodnim aktivnostima ucenici postizu zavidne rezultate na svim natjecanjima.

U okviru sportskih aktivnosti u $koli djeluju rukometni, teniski, nogometni, koSarkaski 1
stolnoteniski klub.
NOSITELJI:
U realizaciju programa i svih njegovih komponenti biti ¢e ukljuceni:
- tim za zaStitu mentalnog zdravlja ucenika
- odgojno-obrazovni djelatnici u $koli (ravnatelj, pedagog, psiholog, nastavnici, razrednici, voditelji
slobodnih aktivnosti)
- ustanove i sluzbe zdravstvene i socijalne zaStite
- drustva i udruzenja koja se bave problemima Skolske populacije

- kulturne i druge ustanove

DUGOROCNI CILJEVL:
e ocuvanje zdravlja kroz usvajanje zdravih Zivotnih navika, vrijednosti 1 zdravih stilova
zivljenja opcenito kroz kreativno 1 zanimljivo organizirano provodenje slobodnog vremena
e jacanje psiholoske otpornosti
e smanjivanje ¢imbenika rizika u nastanku ovisnickih ponasanja djece i mladezi
e izgradivanje pozitivnog identiteta mladih da bi se znali nositi s Zivotnim rizicima i donositi
djelotvorne odluke

e usvajanje zivotnih vjestina vaznih za zdravo i odgovorno odrastanje
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e stvaranje Skolske mreze podrske za zastitu mentalnog zdravlja

e poboljSanje vlastite kvalitete zivota
KRATKOROCNI CILJEVI:
. poucavanje o izborima prihvatljivih oblika ponasanja
. zadovoljavanje osnovnih psiholoskih potreba korisnika (pripadanje, sigurnost, zabava,
sloboda)
. isticati, podrzavati i1 vjezbati pozitivne modele ponasanja kroz razvijanje svijesti o
odgovornosti za vlastito psiho-fizicko zdravlje
. poticanje kvalitetnih odnosa i dvosmjerne komunikacije u svim odnosima u koje mlada osoba
ulazi, osobito u odnosima: ucenik-ucenik, uc¢enik-roditelj, ucenik-ucitelj

. poboljsanje skolskog uspjeha

. zastita djece u visokom riziku

. edukacija djece, roditelja i nastavnika

. prepoznavanje i izrazavanje emocija

. vjeZbanje javnog nastupa i govora

. prihvacanje razli¢itosti medu ljudima i priznavanje prava na razlicitost

Provedbom Skolskog preventivnog programa kod uéenika nase $kole ne samo da
Zelimo smanyjiti pojave bolesti koje teSkoce mentalnog zdravlja sa sobom nose ve¢ Zelimo
svakom uceniku omoguditi da stekne bolju sliku o sebi, da stvori i slijedi vlastite
vrijednosti i interese te se razvija u humano i sretno bi¢e. Kako bi u nasoj $koli vladala
pozitivna klima medusobnog uvazavanja i povjerenja vazno je njegovati komunikaciju
kako bi mogli ne samo znati razgovarati, slusati ili opaZati ve¢ se medusobno bolje
upoznati i uvazavati, te ne stigmatizirati i omalovazavati druge, ,,drugacije* ili pripadnike

osjetljivih skupina.
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XIV. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Medicinske $§kole Karlovac

Cilj programa je sprijeciti korupciju, te staviti teziSte na nuznost vra¢anja dostojanstva

nastavnicima i drugim zaposlenicima za provodenje mjera profesionalne etike. Skola ¢e kod

ucenika razvijati moralne i druStvene vrijednosti u svrhu sprjecavanja korupcije i odgoja drustva

protiv korupcije i tim sadrzajima dati odgovarajuci prioritet.

Poslovanje Skole i donoSenje odluka temeljiti ¢e se na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i

drustvu u cjelini, odgovornosti u troSenju financijskih sredstava, suradnji sa zajednicom i

roditeljima, puna odgovornost i transparentnost u koriStenju dobara i sredstava.

AKTIVNOSTI U PROGRAMU:
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Transparentnost zaposljavanja (po potrebi kroz godinu):

zapoSljavanje prema zakonskim odredbama, normativnim aktima, na temelju javnog
objavljivanja natjecaja

jednaka dostupnost informacija o raspisivanju natjecaja (tisak, oglasna ploca Skole i
podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje)

zaposljavanje stru¢nih 1 motiviranih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja koji
imaju sklonosti prema permanentnom obrazovanju i profesionalnom razvoju
ucinkovitost 1 transparentnost kroz pouzdan i kvalitetan proces selekcije, ovisno o
zahtjevima radnog mjesta

izricanje mjere udaljenja iz sluzbe, sluzbenika i namjestenika protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak radi korupcije

Namjensko troSenje sredstava (kontinuirano):

puna odgovornost 1 transparentnost u koriStenju sredstava od MZO-a, Karlovacke
Zupanije i vlastitog prihoda

obavljanje poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima

Edukacija zaposlenih na podrucju suzbijanja korupcije:



prisustvovanje seminarima i stru¢nim predavanjima na temu suzbijanja korupcije

(tijekom skolske godine)

. Upisi ucenika u L. razred (u roku):

u skladu s odlukom MZO-a

sprjecavati koruptivne pojave (upis uc¢enika koji nemaju trazene uvjete)

. Ocjenjivanje znanja ucenika (kontinuirano):

vrednovanje znanja i zalaganja (bez osobnih simpatija) prema pravilniku, pedagoskim i
didaktickim nacelima

Informiranost (tijekom $kolske godine):

ucenika, roditelja i zajednice o svim vaznim dogadajima u Skoli

U nastavi (studeni/prosinac):

na satu SRO; etike; bontona; politike i gospodarstva

Poticanje svih zaposlenih na odgovornost i profesionalnost:

poslovanje u skladu sa zakonom, azurno rjeSavanje zamolbi, zahtjeva i sl.

nepristranost u poslovanju sa strankama.

Izvrsitelji: svi zaposleni i ravnateljica kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa.

Na temelju ¢lanka 27., Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 106.
Statuta Medicinske $kole Karlovac, ravnateljica §kole Jasminka Stajcer, mag. nov. predlozila je, a
Skolski odbor je prihvatio 4. listopada 2024. godine Godi3nji plan i program rada za $kolsku godinu
2024./2025.

Ovaj Program izraden je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih je jedan postavljen na oglasnu ploc¢u
u trajanju od osam dana.
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Predsjednik Skolskog odbora: Ravnateljica:

Stanislava Jovanovi¢, prof. TZK Jasminka Stajcer, mag. nov.

Klasa:602-01/25-10/1
Urbroj:2133-43-25-01

Karlovac, 3. listopada 2025.












