OBRAZLOZENJE GODISNJEG IZVIESTAJA O 1ZVRSENJU ZA 2025, GODINU

BROJCANA OZNAKA | NAZIV GLAVE: 12-29 MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC

SAZETAK DJELOKRUGA RADA: Medicinska Skola Karlovac je srednjoskolska javna ustanova, Sjediste §kole
je na adresi Andrije Stampara 5 u krugu Opce bolnice Karlovac. Putem Fonda solidarnosti Europske unije,
Mehanizma za oporavak i otpornost te Osnivaga Karlovadka Zupanije financiran je Projekt dogradnje i
rekonstrukcije Medicinske §kole Karlovac. To je najznacajnija investicija u obrazovanju Karlovadke
Zupanije u posljednjih nekoliko godina te predstavlja vaZzan iskorak ne samo za udenike i djelatnike $kole
nego i za cijelu zajednicu, podizuéi standarde obrazovanja.

Dana 10.09.2025. godine sluzbeno je otvorena Medicinska $kola Karlovac te sada djeluje na jednoj lokaciji.
Nova zgrada prostire se na 3.300 metara etvornih i sadr¥ava 13 udionica op¢e namjene, 11 specijaliziranih
ucionica, moderne laboratorije, kuhinju s blagovaonicom te dodatne pratece prostore. Skola je projektirana
po najmodernijim pedagoskim i tehni¢kim standardima. Omogucen je u€enicima i nastavnicima rad u
jedinstvenom prostoru te rad u jednoj smjeni.

U Skolsku godinu 2025./26. upisano je 392 udenika u 18 razrednih odjela. Na izdvojenoj lokaciji Ogulin
smjeStena su Cetiri razredna odjela smjera Medicinska sestra op¢e njege/ medicinski tehnitar opée njege.

ORGANIZACIISKA STRUKTURA:

Skola trenutno zapoSljava 74 djelatnika i to: ravnateljica, pedagog, knjiznicar, psiholog, 35 profesora, 30
strukovnih profesora i 4 djelatnika u administrativno-tehnickoj sluzbi (tajnik, voditelj ra¢unovodstva, domar
zaposlen na pola radnog vremena i spremacica). Sukladno poslovima koji se obavljaju u Skoli i u narednom
razdoblju provodit ée se svi programi i aktivnosti utvrdeni Godi8njim planom i programom rada te Skolskim
kurikulumom.

opP¢I DIO
FINANCISKI PLAN ZA 2025. GODINU

oPIS Ostvarenje lzvorni plan Ostvarenje Indeks Indeks
2024. 2025. 2025. 3/1 3/2

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 4.625.383,46 6.815.586,38 6.147.193,19 132,90 90,19

UKUPNI RASHODI | 1ZDACI 4.681104,56 6.822.032,00 6.290.153,00 134,37 92,20

VISAK/MANJAK -55.721,10 -6.445,62 -142.959,81 256,56 999,99

Donos manjka prihoda iz

prethodnih godina 2025. -9.642,21

Prihodi poslovanja
Oznaka Ostvarenje lzvorni plan | Ostvarenje Indeks Indeks
2024. 2025. 2025. 3/1 3/2

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 4.625.383,46 6.815.586,38 | 6.147.193,19 132,9 90,19
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata | 1.420.277,60 1.777.660,88 | 1.610.368,94 113,38 90,59
unutar opcéeg proracuna
636 Pomoc¢i proracunskim korisnicima iz 1.420.277,60 | 1.777.660,88 | 1.610.368,94 113,38 90,59
proracuna koji im nije nadlezan
65 Prihodi od upravnih i administrativnih 18.423,00 24.204,50 19.608,00 106,43 81,01
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima
i naknada




652 Prihodi po posebnim propisima 18.423,00 24.204,50 19.608,00 106,43 81,01
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 1.500,00 69.400,00 68.250,00 4.550,00 | 98,34
pruZenih usluga i prihodi od donacija te
povrati po protestiranim jamstvima
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 2.000,00 850 42,50
pruZenih usluga
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 1.500,00 67.400,00 67.400,00 4.493,33 | 100
izvan opcéeg proracuna i povrat donacija po
protestiranim jamstvima
67 Prihodi iz nadleznog proracéuna i od 3.185.182,86 | 4.944.321,00 4.448.966,25 139,68 89,98
HZZ0-a temeljem ugovornih obveza
671 Prihodi iz nadlenog proraduna za 3.185.182,86 | 4.944.321,00 4.448.966,25 139,68 89,98
financiranje redovne djelatnosti
proracunskih korisnika
SVEUKUPNO PRIHODI 4.625.383,46 | 6.815.586,38 6.147.193,19 132,9 90,19
Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Oznaka Ostvarenje Izvorni plan Ostvarenje Indeks Indeks
2024. 2025. 2025. 3/1 3/2
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI 4.681.104,56 6.822.032,00 6.290.153,00 134,37 92,2
092 Srednjoskolsko obrazovanje 1.5632.022,80 2.000.006,00 1.974.485,00 128,88 98,72
0922 Vise srednjoskolsko
obrazovanje 1.532.022,80 2.000.006,00 1.974.485,00 128,88 98,72
3 Rashodi poslovanja 1.532.022,80 1.910.006,00 1.884.485,00 123,01 98,66
31 Rashodi za zaposlene 1.403.123,68 1.756.000,00 1.730.536,08 123,33 98,55
311 Plaée (Bruto) 1.163.967,15 1.457.000,00 1.443.412,15 124,01 99,07
312 Ostali rashodi za
zaposlene 44.966,30 50.000,00 47.039,63 104,61 94,08
313 Doprinosi na plaée 194.190,23 249.000,00 240.084,30 123,63 96,42
32 Materijalni rashodi 128.624,85 153.726,00 153.668,92 119,47 99,96
321 Naknade troskova
zaposlenima 39.671,90 49.500,00 49.500,00 124,77 100
322 Rashodi za materijal i
energiju 26.585,36 35.686,00 35.685,99 134,23 100
323 Rashodi za usluge 55.399,49 59.740,00 59.686,61 107,74 99,91
329 Ostali nespomenuti rashodi
| _poslovanja 6.968,10 8.800,00 8.796,32 126,24 99,96
34 Financijski rashodi 274,27 280 280 102,09 100
343 Ostali financijski rashodi 274,27 280 280 102,09 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 90.000,00 90.000,00 100
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 90.000,00 90.000,00 100
422 Postrojenja i oprema 90.000,00 90.000,00 100
096 Dodatne usluge u obrazovanju 3.149.081,76 4.822.026,00 4.315.668,00 137,05 89,5
0960 Dodatne usluge u obrazovanju 3.149.081,76 4.822.026,00 4.315.668,00 137,05 89,5




L3 Rashodi posiovanja 17.479,10 19.450,00 15.462,08 88,46 79,5
32 Materijalni rashodi 16.232,60 18.200,00 14.212,08 87,55 78,09
321 Naknade tro$kova
zaposlenima 4.747,35 2.481,00 2.375,00 50,03 95,73
322 Rashodi za materijal i
energiju 5.009,07 8.500,00 6.793,50 135,62 79,92
323 Rashodi za usluge 2.968,82 1.000,00 714,73 24,07 71,47
329 Ostali nespomenuti rashodi
_Pposlovanja 3.507,36 6.219,00 4.328,85 123,42 69,61
38 Ostali rashodi 1.246,50 1.250,00 1.250,00 100,28 100
381 Tekuce donacije 1.246,50 1.250,00 1.250,00 100,28 100
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 3.131.602,66 4.802.576,00 4.300.205,92 137,32 89,54
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 84.920,63 821.076,00 773.046,51 910,32 94,15
422 Postrojenja i oprema 83.463,44 818.980,00 771.617,16 924,5 94,22
424 Knjige, umjetnicka djela i
ostale izloZbene vrijednosti 1.457,19 2.096,00 1.429,35 98,09 68,19
45 Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini 3.046.682,03 3.981.500,00 3.527.159,41 115,77 88,59
451 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 3.046.682,03 3.981.500,00 3.527.159,41 115,77 88,59

UKUPNE | DOSPJELE OBVEZE

’FIS Ukupne obveze na dan Ukupne dospjele obveze na Nedospjele obveze na

31.12.2025. dan 31.12.2025. 31.12.2025.

231 Obveze za zaposlene 1.591.493,18 1.901.812,88 142.470,52

232 Obveze za materijalne 166.243,33 167.626,00 1.382,67

rashode

234 Obveze za financijske 280,00 280,00

rashode

245 Obveze za dodatna 3.443.675,62 3.527.659,41 83.983,79

ulaganja na nefinancijskoj

imovini

276 Obveze proracunskih 2.077,43 2.154,58 77,15

korisnika za povrat u prora¢un

UKUPNO 226.531,46

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SUECAN!J - PROSINAC 2025. (iznosi u EUR):
T

Brojcana oznaka i naziv |;\l1)rzs,:nje Plan 2025. II.ZT);Za-\Ians I;;;S; uis Isn/dzeks I;/d4eks
1 2 3 4 5 6 7
SVEUKUPNO RASHODI |
IZDACI

123 Zakonski standard javnih
ustanova S 111.296,51 220.106,00 220.106,00 220.067,59 197,73, 99,98
A100037 Odgojnoobrazovno,
admin. i tehni¢ko osoblje 36.171,99 37.320,00 37.320,00 37.319,99 103,17 100,00
A100037A Odgojnoobrazovno,
admin. i tehni¢ko osoblje- POSEBNI
DIO 71.799,52 92.786,00 92.786,00 92.747,60 129,18 99,96
A100038 Operativni plan TIO-S$ 3.325,00
K100004 Nefinancijska imovina i
inves. odrZavanje S$ 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100




TTzs Program javnih potreba iznad 7
standarda-vlastiti prihodi 174,09 2.000,00 2.000,00 569,12 326,91 28,46
A100042 Jave potrebe iznad
standarda-vlastiti prihodi 174,09 2.000,00 2.000,00 569,12 329,91 28,46
141 Javne potrebe iznad
zakonskog standarda S$ 3.157.616,90 4.829.426,00 4.829.426,00 4.324-483,88 136,95 89,54
A100078 Zupanijske javne potrebe
SS 27.372,60 70.715,00 70.715,00 65.955,55 240,95 93,27
A100159A Javne potrebe iznad
standarda-donacije 1.500,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00 4493,33 100
A100161A javne potrebe iznad
standarda-OSTALO 18.689,95 25.511,00 25.511,00 23.868,85 127,71 93,56
A100162A Prijenos sredstava od
nenadleznih proraéuna 30.993,09 12.300,00 12.300,00 10.054,07 32,44 81,74
A100163A javne potrebe iznad
standarda-EU PROJEKTI 7.249,23
K100031 Dogradnja Medicinske
$kole Karlovac 3.071.812,03 4.653.500,00 4.653.500,00 4.157.205,41 135,33 89,34
201 MZOS- Plade S8 1.412.017,06 1.770.500,00 1.770.500,00 1.745.032,41 123,58 98,56
A200201 MZOS-Place S§ 1.412.017,06 1.770.500,00 1.770.500,00 1.745.032,41 123,58 98,56 |

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PROGRAMA: 123 ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA $§

SVRHA PROGRAMA:
Cilj djelatnosti §kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uéenika koji ostvarujemo:
- stalno usavrSavanje nastavnika (seminari, edukacije, struéni skupovi),
- uCenicima omoguéiti razvoj znanja i vjeStina prema njihovim potrebama i interesima,
- odgajati i obrazovati udenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
- osigurati ucenicima stjecanje temeljnih i stru¢nih kompetencija, osposobiti ih za Zivot i rad,
- 0sposobiti u¢enike za cjeloZivotno udenje,
- poticanje natjecateljskog duha na Skolskim, Zupanijskim pa ¢ak i drzavnim natjecanjima.

Ovaj program ostvaruje se sredstvima Osnivaca, a korisnici su nastavnici, djelatnici te uéenici.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:
Skola donosi Godidnji plan i program te Skolski kurikulum. Financijskim planom planirane su sve aktivnosti iz
plana i programa rada i kurikuluma u kojima su detaljno opisane pojedine aktivnosti, definirani nositelji i
rokovi izvr§enja. Postoji moguénost odstupanja obzirom da se financijski plan radi za kalendarsku godinu, a
Godisnji plan i program i Skolski kurikulum za $kolsku godinu.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

® Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,155/23,156/23)

e DrZavni pedagoski standard srednjo3kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10)

e Zakon o strukovnom obrazovanju, NN 30/09., 24/10., 22/13., 25/18,69/22

e Zakon o ustanovama, NN br. 76/93., 29/97.,47/99., 35/08, 127/19 151/22

 Zakon o proracunu (NN87/08., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19, 144/21)

e Temeljni kolektivni ugovor za slusbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)

® Pravilnik o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(NN 1/96, 80/99)

e Zakonoradu93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23

® Zakon o zastiti na radu (NN 74/14,118/14,154/14,94/18,96/18)

® Upute za izradu prijedloga i dostavu prijedloga financijskih planova upravnih tijela te proracunskih i
izvanproracunskih korisnika proraéuna Karlovacke Zupanije za razdoblje 2026. -2028. (Klasa: 600-




01/25-01/2,Ur.broj: 2133-02-02/03-25-16)

® Odluka o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja decentraliziranih funkcija u srednjim $kolama i
uceni¢kim domovima u 2025. godini kojima je Karlovatka Zupanija osniva¢ (KLASA: 024-02/24-02/20,
URBROJ:2133-01-01/01-24-15

® Prijedlog aktivnosti vezanih uz Izmjene i dopune Prora¢una Karlovacke Zupanije za 2025.
godinu 1. i ll. rebalans

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJIEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM:

Planiranim sredstvima temeljem zakonskog standarda osiguravanju se uvjeti rada u smislu osnovnih redovnih
troSkova poslovanja. Osnovni izvori za financiranje zakonskog standarda su sredstva iz Zupanijskog proracuna
— Prihodi iz nadleZnog proratuna za financiranje redovne djelatnosti proradunskih korisnika.

Ukupno izvrenje plana za Zakonski standard javnih ustanova SS je 99,98%.

Sifra aktivnosti A100037: Odgojno-obraz., administrativno i tehni¢ko osoblje

Osiguravaju se materijalni uvjeti za redovan rad zaposlenika i u¢enika — naknada trogkova zaposlenicima,
uredski i drugi materijal, usluge telefona, poste i prijevoza, tekuceg i investicijskog odrZavanja, racunalne
usluge i druge usluge, premije osiguranja te bankarske usluge. Ostvareno je 100% plana, au odnosu na
prethodnu godinu poveéano je izvrienje za 3,17%

Sifra aktivnosti A100037A: Odgojno-obraz., administrativno i tehnitko osoblje - POSEBNI DIO

Sredstva su utro$ena na rashode za materijal i energiju, troskove prijevoza zaposlenika s posla i na posao,
usluge tekuceg investicijskog odrZavanja, intelektualnih usluga i ostalo. Ostvareno je u odnosu na plan
99,96%, a u odnosu na prethodnu godinu povecanje 1,29%.

Sifra aktivnosti A100038 Operativni plan TIO — §§

Sredstva za hitne intervencije nisu koristena jer je zgrada Medicinske kole Karlovac bila u zavrénim radovima
s dogradnjom i rekonstrukcijom $kole.

Sifra Aktivnost K100004 Nefinacijska imovina i investicijsko odrzavanje S$

Nabavljena je oprema za $kolu u iznosu 90.000,00 eura.

IZVRSENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIJECAN!J - PROSINAC 2025. (iznosi u EUR):

Brojtanaoziakainazie lzvrSenje Plan 2025. Il. Rebalans lzvrienje Indeks Indeks
2024. 2025. 2025. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
12-29 MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC
123 Zakonski standard javnih ustanova
s$ 111.296,51 220.106,00 220.106,00 220.067,59 197,73, 99,98
A100037 Odgojnoobrazovno, admin. i
tehnicko osoblje 36.171,99 37.320,00 37.320,00 37.319,99 103,17 100,00
A100037A Odgojnoobrazovno, admin. i
tehnicko osoblje- POSEBNI DIO 71.799,52 92.786,00 92.786,00 92.747,60 129,18 99,96
A100038 Operativni plan TIO-S§ 3.325,00
K100004 Nefinancijska imovina i inves.
odrZavanje S§ 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavljaju podlogu za mjerenje
ucinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specifi¢ni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na

definirani cilj i vremenski odredeni)




Eokazatelj B oo - Polazna Cl!j.ana
i . Definicija Jedinica .. vrijednost
uspjesnosti vrijednost
2025.

Redovito Podmirenje redovitih obveza % 100 100
| poslovanje poslovanja

Uspjesnost Uspjesnost uéenika na kraju Prosjecna | 4,00 4,2
ucenika Skolske godine 2024./2025. ocjena

Struéno Povecanje broja polaznika tei % 30% 35%
usavrSavanje profesionalnom razvoju i rastu

zaposlenika svakog pojedinca.

Motiviranje nastavnika na
kreativan rad i druZenje.

Suradnja sa Kontinuirana suradnja za Broj 220 220
zdrav. povecanje kvalitete izvodenje ucenika

ustanovama prakti¢ne nastave

Povecanje UCenike se poti¢e na izraZavanje Broj 70 70
brojaucenika | kreativnosti, talenata i sposobnosti ucenika

koji su kroz razne aktivnosti

ukljuéeni u

razli¢ite

manifestacije/
| projekte

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PROGRAMA: 125 PROGRAM

JAVNIH POTREBA IZNAD STANDARDA-vlastiti

prihodi

—

SVRHA PROGRAMA:

Vlastiti prihodi ostvaruju se od najma prostora Skole. Svrha je ostvarenim sredstvima prihodima financirati

materijalne rashode. Cilj je $to vige davati u zakup te voditi brigu o pravovremenoj naplati.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:
Pridonosi ostvarenju GodiSnjeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Navedena je pod Zakonskom osnovom za provodenje programa kod zakonskog standarda.

Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda

Zakup prostora

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM:

U 2025. godini zavriena je rekonstrukcija i dogradnja Medicinske &kole Karlovac, te je 08.09.2025. godine
pocela s radom. U listopadu smo poceli davati u najma sportsku dvoranu jer je bila velika zainteresiranost.

IZVRSENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIJECANJ - PROSINAC 2025. (iznosi u EUR):

[ BrojEsia ozhala i naziy lzvrSenje Plan Il Rebalans lzvrienje Indeks Indeks
l=haiozng 2024. 2025. 2025, 2025. 5/2 5/4
1 2 3 4 5 6 7
12-29 MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC 174,09 2.000,00 2.000,00 569,12 329,91 28,4iJ




| 125 Program javnih potreba iznad standarda-
vlastiti prihodi 174,09 2.000,00 2.000,00 569,12 326,91 28,46

A100042 Javne potrebe iznad standarda-vlastiti
prihodi 174,09 2000,00 2.000,00 569,12 326,91 28,46

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PROGRAMA: 141 JAVNE POTREBE IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA S§

SVRHA PROGRAMA:

Cilj je provoditi razne programe iznad minimalnog financijskog standarda &ime se ucenicima omogucava
razvoj znanja i vjestina prema njihovim potrebama i interesima, a zaposlenicima struéna znanja koja mogu
upotrijebiti u radu s uéenicima kako bi se stvorili bolji materijalni i intelektualni uvjeti za rad.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:
Pridonosi ostvarenju GodisSnjeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma,

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Navedena je pod Zakonskom osnovom za provodenje programa kod zakonskog standarda.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILIEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM:

Sifra A100078 Zupanijske javne potrebe S$
Odnosi se na Zupanijska natjecanja kojem je $kola bila domacin, nabavu lektire.

Sifra A100159A Javne potrebe iznad standarda — donacije

U 2025. godini primljena je donacija od Ka travela za isplatu dnevnica za maturalno putovanje ucenika u
Italiju. U listopadu 2025. godine primljena je donacija od Zaklade Marin C'ili¢ donacija u iznosu 65.000,00
eura za obnovu igralista kole.

Sifra A100161A Javne potrebe iznad standarda - OSTALO
Odnosi se na sufinanciranje cijena usluge - namjenska sredstva prikupljena od ugenika za provedu terenske
nastave koje se odviju u skladu sa Skolskim kurikulumom i Godi$njim planom i programom gkole.

Sifra A100162A Prijenos sredstava od nenadlenih proraduna

MZO je financiralo nabavu lektirne grade za knjiZnicu te menstrualne uloske za udenice.

U 2025. godini nabavljeni su psihodijagnosticki testovi za potrebe psihologa $kole, a sredstva su upladena iz
drzavnog proraduna temeljem Odluke. Sredstva su se namjenski utrosila.

Sifra K100031 Dogradnja Medicinske $kole Karlovac

U 2025. godini projekt Dogradnje Medicinske $kole Karlovac odvijao se prema potpisanim ugovorima sa
izvodacima. . Dana 10.09.2025. godine Je sluZbeno otvorena Medicinska $kola Karlovac, u€enici i nastavnici
su zapoCeli novu $kolsku godinu na 3.300 Setvornih metara u specijaliziranim uéionicama. Opremanje skole
je vrijedno vise od pola milijuna eura, a $kola je projektirana po najmodernijim pedagoskim i tehnidkim
standardima




IZVRSENJE FINANCIISKOG PLANA ZA SIJECANJ - PROSINAC 2025. (iznosi u EUR):

Brojéana oznaka i naziv 2 OI;\:.'senje Plan 2025. 2025- Rebalans lzvrSenje 2025. 5 /lzndeks 5 /lllndeks

1 2 3 4 5 6 7
12-29 MEDICINSKA SKOLA KARLOVAC
141 Javne potrebe iznad zakonskog
standarda SS 3.157.616,90 4.829.46,00 4.829.426,00 4.324.483,88 136,95 89,54
A100078 2upanijske javne potrebe S§ 27.372,60 70.715,00 70.715,00 65.955,55 240,95 93,27
A100159A  Javne potrebe iznad
standarda-donacije 1.500,00 67.400,00 67.400,00 4493,33 100,00

67.400,00
A100161A  Javne potrebe iznad
standarda-OSTALO 18.689,95 25.511,00 25.511,00 23.868,85 127,71 93,56
A100162A  Prijenos sredstava od
nenadleZnih prora¢una 30.993,09 12.300,00 12.300,00 10.054,07 32,44 81,741
A100163A  Javne potrebe iznad
standarda-EU PROJEKTI 7.249,23
K100031 Dogradnja Medicinske gkole
Karlovac 3.071.812,03 4.653.500,00 4.653.500,00 4.157.205,41 135,33 89,34
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavljaju podlogu za mjerenje
ucinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specificni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na
definirani cilj i viemenski odredeni)
Pokazatelj S - Polazna Elljana S
g . Definicija Jedinica .., vrijednost | lzvr§enje 2025.
uspjesnosti vrijednost
2025,

Zupanijske javne Utenike se poti¢e na izraZavanje Broj uéenika 36 36 93,27

potrebe: znanja i sposobnosti

Broj ugenika $kole

koji sudjeluju na

Zupanijskom

natjecanju

Javne potrebe Dobivenim donacijama se kroz Broj donacija 2 2 67.400,00

iznad standarda- opremu ili financijska sredstva

donacije: poboljsava kvaliteta odgojno-

Broj primljenih obrazovnog procesa

donacija

Javne potrebe Broj terenskih 7 10 10

iznad standarda- UcCenike se potice na kreativnost, nastava

ostalo: inovativnost i izraZavanje

Terenske nastave

Prijenos od Pomo¢ u€enicima slabijeg Broj uéenika 2 2 1

nenadleznih imovinskog stanja

proracuna:

Dogradnja lzvr3enje radova na zgradi prema % 70 70 89,34

Medicinske Skole ugovoru i planiranim rokovima

Karlovac




BROJCANA OZNAKA | NAZIV PROGRAMA: 201 MZOS- Place s$

SVRHA PROGRAMA:
Svrha programa je osigurati redovnu isplatu place te materijalnih prava koja pripadaju zaposlenicima kako bi
se odgojno-obrazovni program kvalitetno odvijao.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:
Prava i obveze radnika definirana su ugovorom o radu i Temeljnim kolektivnim ugovor za sluzbenike i
namjestenike u srednjim Skolama

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Navedena je pod Zakonskom osnovom za provodenje programa kod zakonskog standarda.

1ZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM PROVEDBOM:

Plan rashoda izvanproragunskih sredstava se planirao prema najavama o poveéanjima koeficijenta i osnovice
placa.

Sredstva za isplatu placa i ostalih materijalnih davanja osigurana su u proracunu Ministarstva. Skola ima 74
zaposlenika za koje se redovito ispladuje placa, a materijalna davanja sukladno uvjetima koje je potrebno
zadovoljiti za ostvarivanje prava na isto (jubilarna nagrada, uskrsnica, dar za djecu, regres, bozi¢nica,
otpremnina).

1ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ - PROSINAC 2025. (iznosi u EUR):

Brojéana oznaka i naziv Izz\(l)r;:'nje Plan 2025. II;:zb:‘lans l;\(l)rzs:'nje I:/dzeks |:/d:ks
1 2 3 4 5 6 7
12-29 MEDICINSKA SKOLA
KARLOVAC 1.412.017,06 1.770.500,00 1.770.500,00 1.745.032,41 123,58 98,56
201 MZOS-Plaée S$ 1.412.017,06 1.770.500,00 1.770.500,00 1.745.032,41 123,58 98,56
A200201 MZOS-Plaée SS 1.412.017,06 1.770.500,00 1.770.500,00 1.745.032,41 123,58 98,56

POKAZATELI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavljaju podlogu za mjerenje
uéinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specificni, mijerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na
definirani cilj i vremenski odredeni)

Pokazatelj Polazna Ciljana
oy j, Definicija Jedinica ,, vrijednost | lzvrSenje 2025.
USijSHOStI vrljednost
2025.
Place zaposlenika | Podrska osobnom i % 100 100 100
(materijalna profesionalnom
davanija i ostalo) razvoju i napredovanju
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Jasminka Stajcer, maginov:




